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L'Azienda MOVIBIT S.r.l. operante nel settore della Costruzione e manutenzione di strade, stesa di conglomerato
bituminoso, ha deciso di implementare un Sistema di Gestione per la Qualita, la Salute e la Sicurezza sul lavoro e
Sistema RTS, conformemente alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI ISO 39001:2016 e UNI ISO 45001:2023,
essendo consapevole che una strategia aziendale mirata allo sviluppo di una cultura della Qualita, della Salute,
della Sicurezza in tutta I’Azienda sia essenziale per il successo e la soddisfazione dei lavoratori e di tutte le parti
interessate. Tra i ptincipi dell’azienda si tiene conto anche degli impatti derivanti dai cambiamenti climatici.

Il Vertice dell’Organizzazione & impegnato a perseguire la piena realizzazione e la continua evoluzione del
Sistema di gestione per la Qualita al fine di consolidare e migliorare I'immagine dell'azienda , anche attraverso
I'impegno e la professionalita di tutto il personale aziendale.

La Qualita rappresenta per MOVIBIT SRL |'obiettivo e lo strumento per:

il soddisfacimento del Cliente interno ed esterno

I'eccellenza dei risultati

la corretta analisi del contesto in cui opera I’azienda

la corretta valutazione dei rischi e delle opportunita

il rispetto, la tutela e la promozione della Sicurezza, dell’Ambiente e della Privacy
la minimizzazione degli sprechi in tempo, costi e altre risorse.

Cosciente delle problematiche di sistema, di salute e sicurezza sul luogo di lavoro e in ambito di sicurezza del
traffico stradale, legate ai propri cicli produttivi, I’Alta Direzione ha stabilito la propria politica a sostegno di tali
tematiche, nominando un Rappresentante della Direzione dotato della competenza e dell’autorita necessarie a
individuare, affrontare e risolvere i problemi connessi alla gestione e a misurare, coadiuvato dal Responsabile
del Sistema di Gestione per la Qualita, la Salute e la Sicurezza sul lavoro e del traffico stradale, 'adeguatezza del

Sistema e il raggiungimento degli obiettivi, che consentono all’Organizzazione di:

* Lo sviluppo di una cultura della Qualita, Salute, della Sicurezza e della sicurezza del traffico stradale in tutta
I’Azienda;

» perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni relative a Qualita, Salute e Sicurezza sul luogo
di lavoro e alla riduzione di ogni fonte di rischio, nonché del Sistema di Gestione stabilito, attuato e
mantenuto attivo;

= impegnarsi nella prevenzione delle non conformita, degli incidenti, infortuni, mancati infortuni/incidenti e
delle malattie professionali,

» adeguarsi costantemente a essere sempre conforme alla legislazione applicabile in tema di Salute, Sicurezza
sul luogo di lavoro e in ambito stradale e agli altri requisiti cui I'Organizzazione ha dato la sua adesione;

» coinvolgere il Personale e renderlo partecipe dei valori aziendali in tema di Qualita - Salute — Sicurezza -
Sicurezza del traffico stradale;

» coinvolgere i Fornitori nel rispetto delle Leggi cogenti in materia di Salute — Sicurezza — Sicurezza del traffico
stradale e nell’ottica di miglioramento continuo;

= comunicare la presente politica a tutte le persone che lavorano sotto il controllo dell’Organizzazione
affinché questi siano consapevoli dei propri impegni in materia di qualita, salute, sicurezza e sistema RTS;

» rendere disponibile la presente politica a tutte le parti interessate quali clienti, fornitori ed eventuali Enti di
Controllo.

L’Alta Direzione si impegna affinché I'Organizzazione sia all’avanguardia in termini di rispetto dei requisiti
cogenti ed espressi dal cliente, condizioni di Salute del Personale, Sicurezza del luogo di lavoro, sicurezza in
ambito di traffico stradale; mira, inoltre, a un miglioramento continuo che soddisfi le attese dei Clienti e quelli
dell’Opinione Pubblica in termini di esercizio e di sviluppo sostenibile, mediante il coinvolgimento del Personale
e dei Collaboratori in materia di Qualita - Salute — Sicurezza e un rapporto sempre costruttivo con gli Enti di
controllo.
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L’ azienda si impegna ad accrescere la propria responsabilita nella sicurezza stradale, allo scopo di perseguire
I'obiettivo della continua riduzione delle cause degli incidenti mortali e degli infortuni gravi, nel proprio ambito
di responsabilita nella gestione della sicurezza stradale

L'Alta Direzione esegue periodicamente una verifica sullo stato di adeguatezza e andamento del Sistema
Integrato e sul raggiungimento degli obiettivi e ne riferisce alle parti interessate.

L'Azienda ha gia effettuato alcuni interventi al fine di migliorare le condizioni di Salute e Sicurezza sul luogo di
lavoro, su traffico stradale e le prestazioni in ambito qualita:

* ridurre i rischi di infortunio ed incidente stradale fornendo I'adeguata formazione al personale;
* migliorare la dotazione tecnica al fine di ridurre I'utilizzo di risorse non ottimali alla prevenzione di incidenti
ed infortuni.

E’ noto che la Qualita nella sua concezione piu ampia ha implicazioni anche dal punto di vista economico nel
senso che la mancata Qualita si manifesta attraverso maggiori costi diretti o indiretti, palesi od occulti; inoltre, la
mancata Qualita produce un deterioramento dell'immagine aziendale, dei risultati e spesso un maggiore rischio
per la Sicurezza, I’Ambiente e la Privacy. Obiettivo comune di tutta la struttura diventa percié anche quello di
minimizzare le non conformita dei servizi, dei prodotti e della Sicurezza.

L'Organizzazione ha individuato e persegue i seguenti obiettivi:

» Effettuare una formazione, informazione e addestramento del personale adeguati ai pericoli per la salute e
sicurezza sul lavoro e in ambito di sicurezza del traffico stradale,

= mettere in atto un appropriato sistema di controllo al fine sia di rilevare in tempo utile eventuali difformita
rispetto ai limiti di legge, sia di analizzare I'andamento dei valori rilevati nel tempo,

* razionalizzare la gestione delle risorse umane, al fine di ridurre ogni esposizione nociva alla salute o
situazione pericolosa per la sicurezza personale e collettiva.

» limitare I'utilizzo di sostanze pericolose e |'esposizione del Personale alle stesse;

» ottimizzare la gestione della flotta aziendale con personale dedicato e procedure gia attive (quantomeno a
livello amministrativo ed operativo);

= migliorare il monitoraggio degli incidenti /infortuni (compresi quelli su strada), i cui esiti sono riportati ai
livelli rilevanti dell’azienda e sono accompagnati dal “riesame” dell’evento, che consente di definire azioni
correttive da diffondere poi a tutto il personale;

* migliorare la preparazione del personale per il primo soccorso;

* migliorare la dotazione di equipaggiamenti a bordo dei mezzi per la sicurezza ed il primo soccorso;

= gestire 'acquisizione, I'utilizzo e le dismissione dei veicoli in ottica di sicurezza stradale;

= migliorare la gestione degli aspetti di attenzione relativi alla riduzione del rischio stradale, dandone specifica
evidenza a livello di politica aziendale, ruoli, funzioni e responsabilita;

» potenziare le procedure di reportistica e monitoraggio degli incidenti, che sono complete e dettagliate solo
in caso di presenza di feriti, in quanto situazioni configurabili come infortuni sul lavoro ma non quando
avvengono eventi incidentali su strada senza ferimento di persone;

= potenziare gli aspetti di sensibilizzazione, informazione e coinvolgimento dei dipendenti sui temi legati al
rischio stradale.

» perseguire obiettivi di qualita volti al miglioramento delle prestazioni dei singoli processi e della
soddisfazione del Cliente.

Per il raggiungimento di tali obiettivi I’Azienda ha stabilito un programma comprensivo di azioni da compiere,
responsabili delle stesse, tempi di attuazione e allocazione delle risorse necessarie. | traguardi raggiunti vengono
periodicamente analizzati e confrontati con quelli stabiliti al fine di intervenire se necessario.
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Ciascuno & protagonista nel raggiungimento della Qualita aziendale, in tutte le fasi del processo di fornitura del
servizio e del prodotto, attraverso I'efficace ed efficiente applicazione del Sistema di Gestione per la Qualita ed il
miglioramento continuo dei modi di operare, delle conoscenze e delle esperienze.

La Direzione considera la presente Politica quadro di riferimento per la gestione del proprio Sistema Qualita e

per I'annuale definizione e riesame dei propri obiettivi specifici.

La Politica viene diffusa a tutti i collaboratori di Movibit e resa disponibile alle rimanenti Parti interessate.

La Direzione ha voluto definire un Codice Comportamentale come strumento fondamentale per |l
perseguimento degli obiettivi fissati in congruita con la presente Politica della Qualita. A tale codice, sviluppato
nei seguenti punti, si attiene il personale e tutti i dipendenti e collaboratori di Movibit ai quali viene diffuso

unitamente alla presente Politica.

1. Dare ai Clienti informazioni tecniche e commerciali chiare e veritiere per consentire, attraverso la

conoscenza, scelte oculate e convenienti.

2. Costruire un rapporto con il Cliente affermando il principio della collaborazione produttiva Azienda-

Azienda.

3. Affrontare i problemi, individuandone i punti concordanti e mediando con equita quelli divergenti.
Operare per consolidare ricercando una risposta alle reciproche necessita con I'obiettivo di

costruire sempre e mai di distruggere.

4. Mantenere con i Fornitori un atteggiamento improntato alla massima correttezza evitando i
rapporti personali che producono favoritismi o discriminazioni tenendo presente che non possono
esistere spazi operativi al di fuori del rapporto aziendale.

5. Svolgere il proprio lavoro con attaccamento e passione, collaborando con tutti i colleghi
costruttivamente, intervenendo, supportando e correggendo chi sta sbagliando nel lavoro o

dissipando beni aziendali.

LA POLITICA AZIENDALE IN MATERIA DI QUALITA, SICUREZZA DEL TRAFFICO STRADALE, SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO E’ SOGGETTA AD UN RIESAME PERIODICO PER GARANTIRE CHE RIMANGA PERTINENTE E ADEGUATA Al

VALORI E AGLI OBIETTIVI DELL’'ORGANIZZAZIONE.
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