Gentili Stakeholder,

e con profondo orgoglio ed emozione che vi presento la nostra prima Relazione d'Impatto, un
documento che per noi non rappresenta un semplice traguardo burocratico, ma la formalizzazione
di una promessa.

II 2025 ha segnato una svolta fondamentale nella nostra storia: abbiamo scelto di trasformarci
ufficialmente in Societa Benefit.

Ai sensi della disciplina sulle societa benefit, il Consiglio di Amministrazione ha individuato quale
responsabile delle funzioni e dei compiti volti al perseguimento delle finalita di beneficio comune il
Sig. Giacomo Quarello.

Chi si occupa di infrastrutture, edilizia stradale e trasporti sa bene che ogni chilometro di asfalto
posato, ogni mezzo movimentato lasciano un segno tangibile sul territorio. Tradizionalmente, il
successo di queste opere si misurava solo in termini di efficienza tecnica ed economica. Oggi, con
questa trasformazione, abbiamo deciso di vincolare il nostro oggetto sociale a un obiettivo piu alto:
generare un impatto stabilmente positivo sulla societa, sulle persone e sull'ambiente.

Questo rapporto documenta I'anno zero di un percorso a lungo termine. Sappiamo che la
sostenibilita non & una destinazione che si raggiunge in pochi mesi, ma una lente attraverso la
quale guardare ogni singolo cantiere, progetto e decisione aziendale da qui ai prossimi decenni.

Voglio ringraziare di cuore i nostri dipendenti, i collaboratori, i clienti e i partner che hanno
abbracciato questa visione. Questo viaggio € appena iniziato e siamo felici di percorrerlo insieme a
voi, con i piedi ben piantati nella solidita del nostro lavoro e gli occhi aperti sul futuro.

Carlo Quarello

Legale Rappresentante della Movibit S.r.l. - Societa Benefit

La societa Movibit S.r.l. - Societa Benefit € un'azienda multiservizi italiana con sede a Tortona (AL),
fondata nel 2005. Fa parte del Gruppo Quarello e rappresenta una realta solida e dinamica nel
settore delle infrastrutture e della logistica industriale, con un organico di circa 30 dipendenti e un
fatturato che supera i 5 milioni di euro.

Nel 2025 l'azienda ha compiuto un‘importante evoluzione strategica trasformandosi ufficialmente in
Societa Benefit, integrando nel proprio oggetto sociale I'obiettivo di generare un impatto positivo
sulla societa, sul territorio e sull'ambiente.

L'attivita di Movibit si articola principalmente su tre pilastri sinergici:

« Edilizia Stradale e Lavori Pubblici: E il core business aziendale. L'impresa & specializzata nella
costruzione e manutenzione di strade, autostrade e piazzali, occupandosi direttamente della
posa di conglomerati bituminosi (asfalti).

e Trasporti e Logistica Ambientale: Gestisce una flotta moderna di mezzi d'opera per il trasporto
di inerti, emulsioni bituminose e trasporti eccezionali. Inoltre, Movibit € iscritta all'Albo Nazionale
Gestori Ambientali, fattore che le consente di gestire in sicurezza il trasporto di rifiuti speciali
non pericolosi derivanti dai cantieri, come le macerie e il fresato d'asfalto da riciclare.



e Consulenza in Organizzazione Aziendale: Grazie alle competenze maturate all'interno del Gruppo
Quarello, offre servizi di consulenza strategica volti all'efficientamento dei processi industriali e
della transizione verso modelli di business sostenibili.

A testimonianza dell'eccellenza operativa e del rigore gestionale, Movibit S.r.l. possiede un
comparto di certificazioni internazionali che funge da pilastro per il perseguimento dei target ESG:

- IS0 9001:2015 Sistema di gestione per la qualita

- IS0 14001:2015 Sistema di gestione ambientale

- IS0 39001:2012 Sistema di gestione per la sicurezza stradale

- IS0 45001:2018 Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro
- SA 8000:2014 Sistema di gestione della Responsabilita Sociale

- UNI/PdR 125/2022 Sistema di gestione parita di genere

In qualita di Societa Benefit, abbiamo identificato tre macro-aree di intervento (Ambientale,
Territoriale/Sociale, Organizzativa) traducendole in obiettivi misurabili. Di seguito viene riassunto lo
stato dell'arte al 2025 in relazione ai target di lungo periodo.

FIEE @) ZErEiEe N. | Descrizione Obiettivo Risultati 2025 Target 2030
comune
Impatto Ambientale | 1 | Ottenimento della massima In corso Ottenere
certificazione ambientale registrazione
(EMAS) EMAS
Territorio, Sport e 2 | Contribuire al benessere 0,49% >1%
Inclusione della comunita tramite
progetti sociali (quota
Margine Operativo Lordo)
Impatto Sociale 3 | Valorizzazione 21,43% Mantenimento
dell'occupazione giovanile >15%
(Risorse Under 30)

e Obiettivo 1: Adozione del'EMAS

La societa Movibit S.r.l. - Societa Benefit sta operando attivamente per poter adottare la
certificazione EMAS. Questo traguardo non rappresentera un mero adempimento burocratico, ma
sara la conferma dell'impegno profondo, rigoroso e attivo dell'azienda sui temi ambientali.

L'adozione del protocollo EMAS ci imporra la stesura e la pubblicazione di una Dichiarazione
Ambientale pubblica e trasparente, guidando i nostri investimenti futuri verso processi industriali
innovativi e a ridotto consumo di risorse. Nel nostro settore, questo si traduce in azioni strategiche
a basse emissioni, orientando lo sguardo verso un futuro autenticamente green

¢ Obiettivo 2: Sostegno al Territorio e Progetti Sociali

Da sempre attenta alle istanze delle comunita locali in cui opera, Movibit S.r.l. - Societa Benefit ha
deciso di supportare in modo concreto il tessuto sociale circostante, destinando una parte dei
propri ricavi a realta del Terzo Settore ad alto valore etico, sportivo e inclusivo.



Nel 2025 le risorse dedicate, pari allo 0,49% del totale dei Margine Operativo Lordo, sono state
ripartite su due realta d'eccellenza operanti nelle nostre aree storiche di operativita:

GIACOMO GANDINO Giacomo Gandino € un giovane pilota di motocross che dopo aver
gareggiato per diversi anni nei campionati nazionale e regionali ha
deciso di fondare la JMX Scuola Cross con l'obiettivo di far
crescere nuovi piloti.

Oltre a questo, grazie alla collaborazione con Vanni Oddera, la
JMX e in prima linea dentro gli ospedali per combinare sport,
terapia e inclusione sociale.

www.instagram.com/jackgandino117

ONLUS C.I.G.N.O. La Fondazione C.I.G.N.O. Onlus (Come Immaginare la Gestione di
una Nuova Oncologia) di Ovada (AL) € un ente del Terzo Settore.
Si impegna nella riabilitazione oncologica e nel miglioramento
della qualita della vita dei pazienti, offrendo supporto clinico,
psicologico e percorsi di attivita fisica adattata.

www.fondazionecigno.org

e Obiettivo 3: >15% under 30 in azienda

L'azienda persegue da anni una politica mirata di ringiovanimento e continuita generazionale. Nel
2025, la presenza di personale under 30 ha raggiunto il 21,43%, superando ampiamente il target
minimo originario del 15%.

Avendo abbondantemente superato la soglia numerica, la nostra sfida si sposta ora sul piano del
mantenimento. L'obiettivo a lungo termine & trasformare questi giovani professionisti in leader del
futuro, supportandoli nella crescita lavorativa e umana.

II 2025 é stato il nostro "anno zero" come Societa Benefit: un periodo denso di sfide operative,
scoperte e adempimenti formali volto a tarare i nostri sistemi di monitoraggio.

Per il 2026, I'obiettivo primario che ci siamo prefissati € il rafforzamento del sistema ESG e delle
metriche di misurazione dell'impatto generato. Il prossimo anno sara quello della riconferma
strategica e del miglioramento continuo.

Tortona, 18/05/2026
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