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Lettera agli stakeholder 
 
È con profonda convinzione e rinnovato orgoglio che presentiamo il nostro terzo Bilancio di 
Sostenibilità, un documento fondamentale che attesta l'evoluzione e l'intensificazione del nostro 
impegno per una crescita responsabile, capace di generare un valore sempre più integrato, non solo 
economico, ma anche sociale e ambientale. 

Gruppo Quarello ha nel proprio DNA la salvaguardia dell’ambiente e la responsabilità verso il 
territorio, valori che si trasmettono e si rafforzano di generazione in generazione nella nostra 
Famiglia. È questa solida base, unita alla capacità di guardare avanti con coraggio, che ci spinge a 
intraprendere percorsi e obiettivi sempre più ambiziosi. 

Da tale premessa vogliamo partire per introdurre questo terzo bilancio che non è semplicemente 
un resoconto, ma la chiara rappresentazione del percorso di miglioramento e innovazione intrapreso. 
Siamo consapevoli che ogni traguardo raggiunto in passato è, in realtà, il punto di partenza per 
definire nuove, significative sfide future. 

La sostenibilità, per noi, rappresenta un patto. Un patto che unisce l’attenzione e la cura per il 
territorio con il rispetto per le persone che lo vivono, che si traduce nel progettare infrastrutture che 
guardino al futuro e nel gestire le nostre attività con un approccio costantemente orientato alla 
qualità, all’integrità, alla sicurezza e alla trasparenza. È una visione che coinvolge ogni anello della 
nostra catena del valore: dal nostro personale, che con dedizione e competenza rende possibile 
ogni progetto, ai nostri clienti, fornitori e partner finanziari, il cui supporto strategico ci consente di 
consolidare la nostra crescita e rafforzare il nostro impatto positivo. 

In un contesto globale che ci impone una riflessione e un'azione sempre più urgenti, il nostro 
obiettivo è ribadito e rafforzato: continuare a essere attori proattivi di un cambiamento positivo, 
anticipando le evoluzioni del nostro settore e contribuendo concretamente a plasmare un futuro più 
resiliente e sostenibile per tutti. 

A tutti voi, che credete e investite quotidianamente in questo percorso evolutivo, va il nostro 
ringraziamento più sentito. È grazie alla vostra fiducia e alla collaborazione che possiamo continuare 
a costruire un domani all'altezza delle nostre e delle vostre ambizioni. 

Con gratitudine, 

Il Presidente del C.d.A. 

 

GRI-2-22	
ESRS2	

 

  

4

Bilancio di SOSTENIBILITÀ 2024



 
Gruppo Quarello: Bilancio di sostenibilità 2024 basato su GRI 2 di 45 

 

NOTA METODOLOGICA 
Il presente documento rappresenta il terzo Bilancio di Sostenibilità del Gruppo Quarello, redatto con 
riferimento all'esercizio 2024 (dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024). 
L'obiettivo di questo Bilancio è fornire un quadro trasparente e completo delle nostre performance 
ambientali, sociali e di governance (ESG). È uno strumento fondamentale per comunicare il nostro 
impegno verso uno sviluppo sostenibile e per rafforzare il dialogo con tutti i nostri stakeholder, 
illustrando l'impatto delle nostre attività e la creazione di valore condiviso. 
 
Standard di Riferimento 
La redazione del Bilancio di Sostenibilità è stata condotta con riferimento ai "Global Reporting 
Initiative 2021 Sustainability Reporting Standards" (GRI). Per garantire una rendicontazione 
accurata che rifletta fedelmente il nostro profilo di sostenibilità, è stato utilizzato l'approccio "with 
reference", come dettagliato nella tabella "GRI Content Index" in chiusura del documento. 
 
Perimetro di Rendicontazione 
Il perimetro di rendicontazione del Bilancio di Sostenibilità 2024 include le società che compongono 
il Gruppo Quarello, la cui capogruppo è la holding Desiderio S.r.l.Le società operative incluse nella 
rendicontazione sono ETS EcoTecnologie Stradali S.r.l. - Società Benefit e Movibit S.r.l. - Società 
Benefit che non verranno citate come società benefit in quanto le modifiche dello statuto e della 
ragione sociale sono avvenute nel 2025. Si segnala inoltre che, nel corso del 2024, ETS S.r.l. ha 
costituito la newco ISG Impresa Stradale Gallo S.r.l., acquisendo il ramo d'azienda "asfalti" della 
Cantieri Stradali Gallo S.r.l., ampliando la presenza territoriale del Gruppo. 
 
Identificazione dei Temi Materiali 
I contenuti e gli indicatori rendicontati sono stati selezionati sulla base dell'analisi di materialità, un 
processo strutturato che ci ha permesso di identificare gli impatti significativi, i rischi e le opportunità 
in ambito ESG rilevanti per il Gruppo e per i nostri stakeholder. 
Tale analisi è presentata nel capitolo " L’Analisi di Materialità” e riflette la nostra volontà di focalizzarci 
sui temi che contano davvero, come richiesto dagli standard GRI aggiornati. 
 
Raccolta Dati e Principi di Redazione 
Le informazioni contenute nel presente Bilancio si riferiscono all'anno 2024 (dal 1° gennaio al 31 
dicembre 2024). Laddove possibile, sono stati riportati i dati relativi all'esercizio 2023 a fini 
comparativi, per facilitare la valutazione dell'andamento delle nostre performance. 
Per garantire l'attendibilità dei dati, il ricorso a stime è stato limitato al minimo indispensabile; dove 
presenti, esse sono opportunamente segnalate e basate sulle metodologie più accurate a nostra 
disposizione. Il presente Bilancio di Sostenibilità è stato approvato dall'organo amministrativo e non 
è stato sottoposto a revisione (assurance) da parte di un ente esterno. 
 
Contatti e Frequenza 
La pubblicazione del Bilancio di Sostenibilità ha periodicità annuale. Per qualsiasi informazione, 
chiarimento o feedback relativo al presente documento, è possibile rivolgersi all'indirizzo e-
mail: sostenibilita@gruppoquarello.it. Il Bilancio sarà inoltre reso disponibile per la consultazione 
nell'apposita sezione del sito web del Gruppo. 
 
GRI	2-3		
ESRS	2	
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HIGHLIGHTS 2024 

Evoluzione della Governance: costituzione della holding Desiderio S.r.l. e acquisizione strategica 
di ISG Impresa Stradale Gallo S.r.l. (ex Cantieri Stradali Gallo), consolidando la presenza nel Nord-
Ovest.	
	
Eccellenza e Trasparenza: ottenimento di tre nuove certificazioni strategiche nel 
2024: SA8000 (Responsabilità Sociale), UNI/PdR 125 (Parità di Genere) e ISO 
37001 (Anticorruzione)	
 
Economia circolare: fondazione della newco Rediviva S.r.l. dedicata a progetti di circolarità e forte 
incremento dei materiali recuperati nei poli logistici.	
	
Valore per il territorio: valore della Produzione superiore a 37,8 milioni di €, con oltre 34,8 milioni 
di € distribuiti agli stakeholder (fornitori, dipendenti, PA, comunità). 
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CERTIFICAZIONI

Gruppo Quarello attraverso le società ETS S.R.L., Movibit S.R.L. e ISG S.R.L. detiene diverse 
certificazioni aziendali che attestano il nostro impegno per la qualità, la sicurezza e la sostenibilità 
ambientale e sociale.  

Oltre a queste certificazioni, Gruppo Quarello dimostra un forte impegno verso la sostenibilità attraverso 
la redazione di un Bilancio di Sostenibilità. Questo documento evidenzia la nostra dedizione alla gestione 
degli impatti ambientali e sociali. 

www.gruppoquarello.it
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IL GRUPPO QUARELLO 

La storia 
 
La storia del Gruppo Quarello è un racconto di passione, visione e crescita che affonda le sue radici 
negli anni '30 del secolo scorso. Un percorso lungo quasi un secolo, guidato da quattro generazioni 
della stessa famiglia e ispirato da tre valori immutabili: qualità, sicurezza e innovazione 
tecnologica. Questi principi non sono solo il nostro slogan, ma il DNA che definisce ogni nostra 
scelta, dal cantiere più piccolo alla grande opera infrastrutturale. 

Il nostro cammino inizia con l'intuizione del fondatore, Pietro Quarello, e si consolida nel dopoguerra, 
un periodo in cui abbiamo contribuito attivamente alla ricostruzione e allo sviluppo del Paese. Da 
allora, la crescita non si è mai fermata. Guidati da uno spirito imprenditoriale che unisce la solidità 
della tradizione alla capacità di guardare al futuro, abbiamo ampliato progressivamente la nostra 
presenza sul territorio, inaugurando nuove sedi strategiche che ci hanno permesso di diventare un 
punto di riferimento nel settore. 

Oggi, il Gruppo Quarello si articola principalmente in tre società operative, ETS EcoTecnologie 
Stradali S.r.l., Movibit S.r.l. e ISG Impresa Stradale Gallo S.r.l. che insieme formano una realtà 
integrata e sinergica. Il nostro cuore pulsante è rappresentato dagli stabilimenti produttivi 
di Piacenza, Alessandria, Vercelli e Santhià, poli di eccellenza dove l'esperienza si fonde con le 
tecnologie più avanzate per la produzione di conglomerati bituminosi e la lavorazione di inerti. 

Ogni tappa della nostra evoluzione è stata guidata da una filosofia precisa, che la famiglia si 
tramanda di generazione in generazione: "Costruire oggi pensando ai prossimi cento anni". 
Questa visione ci impegna a realizzare opere che non solo rispondano alle esigenze del presente, 
ma che siano durature, sicure e integrate armoniosamente nel contesto sociale e ambientale, a 
beneficio delle generazioni future. 
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Il Gruppo e la Presenza sul Territorio 
 
L’anno 2024 ha rappresentato un anno di profonda evoluzione per la struttura del nostro Gruppo, 
con una riorganizzazione strategica volta a ottimizzare la gestione e a proiettare l'azienda verso le 
sfide future. 
È stata costituita la holding Desiderio S.r.l., che ora detiene il controllo delle società operative. 
Questa nuova configurazione assicura una guida unitaria e una visione strategica condivisa per 
l'intero Gruppo. 
 
Il cuore operativo è rappresentato dalle nostre società specializzate: 

• ETS EcoTecnologie Stradali S.r.l.: la capogruppo operativa, con sede a Gossolengo (PC), 
focalizzata sulla frantumazione di inerti, la produzione di conglomerati bituminosi e sulle 
grandi commesse stradali. 

• Movibit S.r.l.: con sede a Tortona (AL), specializzata in lavori edili, infrastrutturali e servizi 
di trasporto e consulenza. A seguito di un'operazione di scissione con efficacia dal 1° gennaio 
2025, è passata sotto il controllo diretto della holding Desiderio S.r.l. 

La nostra strategia di crescita è proseguita con l'acquisizione nel dicembre 2024, tramite la neo-
costituita ISG Impresa Stradale Gallo S.r.l., del ramo d'azienda "asfalti" della storica società 
Cantieri Stradali Gallo, consolidando così la nostra presenza nel mercato vercellese, in una 
posizione strategica tra le autostrade A4 e A26. 
 
In linea con la nostra visione orientata al futuro e alla sostenibilità, è stata inoltre fondata Rediviva 
S.r.l., una nuova realtà interamente dedicata allo sviluppo di progetti di economia circolare. 
 
Il nostro Gruppo opera attraverso una rete di sedi e stabilimenti produttivi strategicamente posizionati 
in Piemonte ed Emilia-Romagna, con presidi a Piacenza (Gossolengo), Tortona, Alessandria 
(Casal Cermelli), Santhià e Vercelli (Arborio), che ci permettono di servire efficacemente il territorio. 
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I servizi e il mercato di riferimento 
 
Gruppo Quarello opera in un contesto complesso e interconnesso, in cui la creazione di valore 
sostenibile richiede un dialogo costante e un'integrazione profonda con tutti gli attori della propria 
catena del valore. Il coinvolgimento degli stakeholder rappresenta un pilastro centrale nella strategia 
del Gruppo, volto a promuovere una crescita inclusiva, responsabile e condivisa. 
L'attività principale del Gruppo si articola attraverso le sue società operative, ETS EcoTecnologie 
Stradali S.r.l. e Movibit S.r.l., che offrono una copertura completa dell'intero ciclo delle infrastrutture 
stradali e delle opere edili, con una presenza consolidata prevalentemente nel Nord-Ovest Italia. 
 
Il coinvolgimento proattivo degli stakeholder è un elemento centrale della nostra strategia. Coltiviamo 
relazioni solide e durature, basate sulla fiducia reciproca, sulla trasparenza e sul perseguimento di 
obiettivi comuni, essenziali per la funzionalità e il successo della nostra catena del valore. 
Gli attori chiave con cui interagiamo lungo la filiera includono: 

• Clienti e partner commerciali (pubblici e privati) 

• Dipendenti e collaboratori 

• Fornitori e subfornitori 

• Comunità locali 

• Governo e Pubblica Amministrazione 

• Investitori ed enti di finanziamento 

Questo approccio relazionale ci permette di anticipare i rischi, cogliere le opportunità emergenti e 
consolidare la nostra competitività in uno scenario in costante evoluzione. 
La nostra offerta di servizi è pensata per rispondere in modo integrato e completo alle esigenze del 
mercato, spaziando dalla produzione di materie prime alla realizzazione di opere complesse, fino 
alla fornitura di servizi logistici e di consulenza. 
 
Produzione e Lavorazione di Materiali 
Il nostro ciclo produttivo inizia dalle cave di estrazione, da cui ricaviamo gli inerti (sabbia, ghiaia) che 
vengono lavorati e trasformati nei nostri stabilimenti. Produciamo conglomerati bituminosi 
tradizionali e modificati, misto-cementato e calcestruzzo. Un'attenzione particolare è rivolta 
all'economia circolare, attraverso il recupero e il reimpiego del materiale fresato e delle macerie da 
demolizione per la formazione di nuovi conglomerati, rilevati e sottofondi stradali. 
 
Costruzioni e Infrastrutture Strategiche 
Il cuore delle nostre attività risiede nella realizzazione di lavori edili e stradali per enti pubblici e 
privati. I nostri interventi includono: 

• Rifacimento di pavimentazioni stradali e autostradali. 

• Opere di ingegneria civile e infrastrutturale. 

• Urbanizzazioni, con la realizzazione di fognature e il rifacimento di reti idriche. 

• Lavori di sistemazione di marciapiedi urbani. 

• Creazione di infrastrutture sostenibili e certificate per nuovi insediamenti industriali e logistici. 
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Trasporti, Logistica e Consulenza 
A completamento della nostra offerta, forniamo servizi specializzati di trasporto per aggregati, 
conglomerati e macchine operatrici, oltre a lavori di movimentazione terra. Offriamo inoltre 
consulenze amministrative, di direzione e organizzazione per supportare i partner nella gestione 
ottimale dei loro progetti e nell'efficienza aziendale. 
 
Visione per il Futuro 
Gruppo si impegna a essere un partner affidabile e un punto di riferimento per il territorio. Il nostro 
impegno è costruire oggi le infrastrutture che dureranno nel tempo, a beneficio delle generazioni 
future, unendo esperienza, innovazione e rigore ambientale. Questo approccio ci consente di 
anticipare i rischi, cogliere le opportunità emergenti e consolidare la nostra competitività in uno 
scenario in costante evoluzione. 
 
 

 
GRI-2-1	
GRI-2-2	
ESRS2	
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L’APPROCCIO ALLA SOSTENIBILITÀ 
 
Il Coinvolgimento degli Stakeholder 
Il Gruppo crede fermamente che una crescita sostenibile e duratura si costruisca attraverso la 
collaborazione e un dialogo costante e trasparente con tutti i nostri stakeholder. Ci impegniamo a 
promuovere una cultura aziendale che valorizzi l'ascolto e la condivisione, per identificare 
congiuntamente le priorità comuni e cogliere le opportunità di sviluppo che possano generare valore 
condiviso. 
Il panorama dei nostri stakeholder è vasto e diversificato e riflette la complessità del contesto in cui 
operiamo e la ricchezza di prospettive che possiamo integrare nelle nostre strategie. 
Le categorie di stakeholder che abbiamo individuato includono: 

• Dipendenti 

• Clienti e Consumatori 

• Fornitori 

• Comunità locali 

• Governo e Pubblica Amministrazione 

• Banche e altri istituti finanziari 

Ascoltare e integrare i punti di vista di ciascuno non solo affina la comprensione delle loro esigenze 
e aspettative, ma è cruciale per la mitigazione strategica dei rischi e lo sviluppo di progetti innovativi 
che contribuiscono alla nostra crescita economica e al benessere di tutti gli attori coinvolti. 
Per gestire al meglio queste relazioni, abbiamo adottato una strategia di coinvolgimento flessibile, 
che si avvale di molteplici canali di comunicazione, dal sito web istituzionale ai social media, da 
sessioni di formazione periodiche alla partecipazione a eventi sul territorio. Riconosciamo che ogni 
gruppo di interesse ha esigenze e aspettative specifiche; per questo adattiamo la frequenza e le 
modalità di interazione, affinché ogni scambio sia efficace e pertinente. 
Tra le attività che richiedono un coinvolgimento essenziale degli stakeholder, spicca lo sviluppo 
dell'analisi di materialità. Questo strumento è imprescindibile per definire con chiarezza le priorità e 
gli obiettivi strategici del Gruppo, consentendoci di individuare gli impatti più significativi e i temi di 
primaria rilevanza da includere nella nostra rendicontazione. 
 
L'Analisi di Materialità 
L'analisi di materialità rappresenta il pilastro su cui si fonda il nostro percorso di rendicontazione. 
Questo processo ci consente di identificare, comprendere e dare priorità ai temi di sostenibilità che 
riflettono gli impatti economici, ambientali e sociali più significativi delle nostre attività e che, allo 
stesso tempo, influenzano le decisioni dei nostri stakeholder. 
Per il 2024, abbiamo aggiornato il nostro processo di analisi per garantire una visione ancora più 
completa e partecipata. In linea con gli standard internazionali del Global Reporting Initiative (GRI), 
a cui facciamo riferimento, abbiamo seguito un approccio multi-dimensionale strutturato in tre fasi 
principali: 

1. Coinvolgimento interno: per la prima volta, abbiamo somministrato un questionario 
anonimo a tutti i nostri dipendenti. Questo passaggio fondamentale ci ha permesso di 
raccogliere le loro percezioni e valutazioni dirette sui temi di sostenibilità ritenuti più rilevanti 
per la vita aziendale e per l'impatto del Gruppo all'esterno. 
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2. Analisi del contesto esterno: parallelamente, abbiamo condotto un'approfondita analisi del 
nostro settore di riferimento (Engineering & Construction Services) e un benchmarking 
dettagliato rispetto alle pratiche di sostenibilità dei nostri peer. Questo ci ha permesso di 
contestualizzare le nostre performance e di allinearci alle migliori pratiche del mercato. 

3. Definizione dei temi materiali: Integrando i risultati del questionario interno con le evidenze 
emerse dall'analisi esterna, il management ha identificato e prioritizzato la lista definitiva dei 
temi materiali per l'anno 2024. Questi temi costituiscono la struttura portante del presente 
Bilancio e orientano la nostra strategia di sostenibilità. 

Questo approccio rinnovato ci garantisce di focalizzare i nostri sforzi e la nostra comunicazione sugli 
ambiti in cui possiamo generare il maggior valore per l'azienda, per l'ambiente e per la società, 
partendo dall'ascolto delle nostre persone. 
I temi materiali individuati: 
AMBIENTALI Mitigazione del Cambiamento Climatico 
  Energia 
  Gestione sostenibile della risorse idrica 
  Economia circolare e rifiuti 
  Acqua e risorse marine 
SOCIALI Welfare e benessere dei dipendenti 
  Salute e Sicurezza dei lavoratori 
  Diversità e pari opportunità 
  Formazione del personale 
  Impatti sul Territorio e sulla comunità 

GOVERNANCE 
Sicurezza dei Prodotti e Servizi offerti (Qualità, sicurezza e 
durabilità delle opere) 

  Gestione sostenibile della catena di fornitura 
  Prevenzione della Corruzione e Concussione 
  Performance economiche 
  Manutenzione degli stabilimenti, impianti, mezzi e attrezzature 

  
Qualità, digitalizzazione e innovazione (Investimenti in 
ammodernamento degli impianti produttivi e digitalizzazione) 

 
Preparazione alla Normativa Europea (CSRD) 
Siamo consapevoli dell'evoluzione del quadro normativo europeo in materia di rendicontazione di 
sostenibilità, con particolare riferimento alla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). 
Sebbene l'applicazione di tale direttiva sia ancora in fase di definizione per molte aziende, il Gruppo 
Quarello ha deciso di intraprendere un percorso proattivo di allineamento, tramite un continuo 
aggiornamento interno. La redazione di questo Bilancio di Sostenibilità, basato sugli standard GRI, 
rappresenta un passo concreto in questa direzione, permettendoci di strutturare la raccolta dati e i 
processi di reporting in modo da essere pronti a integrare, se necessario, i futuri European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS). 
Questo impegno testimonia la nostra volontà di garantire la massima trasparenza e di anticipare le 
future richieste normative, confermando la sostenibilità come un elemento strategico e integrato 
nella nostra governance. 
 
GRI-2-29	 GRI-3-1	 GRI-3-2	
ESRS2	 ESRS	-ESRS2	 ESRS-ESRS2	
ESRS-S2	 	 	
ESRS-S3	 	 	
ESRS-S4	 	 	
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Il Governo societario e il business 
 
La creazione di valore per tutti gli stakeholder è un elemento centrale nella missione di Gruppo 
Quarello, un obiettivo che perseguiamo integrando la responsabilità sociale, ambientale ed 
economica in tutte le nostre attività operative. 
Riconosciamo l'importanza cruciale di un solido sistema di corporate governance per raggiungere 
gli obiettivi strategici e creare valore sostenibile: il nostro modello di business è quindi garantito da 
una governance orientata a una crescita responsabile, che mira a generare valore non solo nel breve 
ma anche nel lungo periodo. Principi come trasparenza, integrità, qualità e sicurezza sono i pilastri 
su cui fondiamo la gestione e il rapporto con tutti i nostri interlocutori. 
A testimonianza di un percorso di continua evoluzione e rafforzamento, nel corso del 2024 il Gruppo 
ha portato a termine un'importante operazione di riorganizzazione societaria. 
È stata costituita la holding "Desiderio Srl", alla quale è stato conferito l'intero pacchetto societario 
di ETS Srl e, con decorrenza dal 1° gennaio 2025, di Movibit Srl. Questa nuova struttura assicura 
una gestione omogenea e una guida strategica e operativa coerente a livello consolidato, 
garantendo l'efficacia della relazione tra le società, la qualità del servizio e una corretta gestione dei 
rischi. 
 
Struttura e Composizione della Governance 
Il modello di governo societario adottato è di tipo tradizionale e prevede la presenza di un organo di 
gestione, il Consiglio di Amministrazione (CdA), e di un organo di controllo, il Revisore Legale. 
Al Consiglio di Amministrazione di ciascuna società operativa sono attribuiti i più ampi poteri per la 
gestione ordinaria e straordinaria, per l'indirizzo strategico e per una gestione corretta ed efficiente. 
La composizione dei Consigli di Amministrazione delle principali società operative del Gruppo è la 
seguente: 

• ETS EcoTecnologie Stradali S.r.l.: Il CdA è guidato dalla Presidente Graziella Scassa, 
affiancata dai consiglieri Carlo Quarello e Alessandro Quarello. 

• Movibit S.r.l.: Il CdA è presieduto da Carlo Quarello, con il supporto dei consiglieri Michela 
Doretto e Graziano Cassano. 

La funzione di controllo è affidata al Revisore Legale, il Dott. Rocco Pistone, che vigila sulla corretta 
amministrazione e sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo e contabile. 
 
 
GRI-2-9		 GRI-2-11	 GRI-2-10	
ESRS-ESRS2	 	 	
ESRS-G1	 	 	
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La Governance della Sostenibilità e il passaggio generazionale 
 
Il nostro Gruppo ha posto la sostenibilità al centro della propria strategia, riconoscendola come un 
valore fondamentale e un fattore chiave per il successo a lungo termine. La supervisione delle 
tematiche ambientali, sociali e di governance (ESG) è integrata nelle responsabilità dei vertici 
aziendali, che guidano e monitorano il percorso intrapreso. 
Questo impegno si manifesta non solo nella redazione del nostro terzo Bilancio di Sostenibilità, ma 
anche nell'adozione di politiche e nell'ottenimento di certificazioni che attestano la concretezza delle 
nostre azioni. Crediamo che un approccio sostenibile sia essenziale per innovare, migliorare le 
nostre performance e rispondere in modo proattivo alle sfide del futuro e alle aspettative dei nostri 
stakeholder. 
Un elemento fondamentale a garanzia della continuità di questa visione è il progressivo inserimento 
delle nuove generazioni della famiglia Quarello nella gestione operativa e strategica. 
In questo contesto si inserisce il ruolo di Giacomo Quarello, che non solo partecipa attivamente alla 
dirigenza del Gruppo, ma segue con particolare attenzione le tematiche legate alla sostenibilità. 
La sua presenza assicura che l'impegno verso uno sviluppo responsabile prosegua e si rafforzi, 
gestendo e garantendo quel passaggio generazionale che è vitale per la prosecuzione della nostra 
attività e dei valori che la ispirano da sempre. 
Inoltre, Nel 2025, la società ETS S.r.l. intraprenderà il percorso per diventare Società Benefit al fine 
di formalizzare e rafforzare il proprio impegno verso un modello di business rigenerativo, 
impegnandosi statutariamente a perseguire finalità di beneficio comune oltre agli obiettivi di profitto. 
 

GRI-2-12	 GRI-2-13	 GRI-2-14	 GRI-2-17		
ESRS-ESRS2	 ESRS-ESRS2	 ESRS-ESRS2	 ESRS-ESRS2	
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Le Politiche del Gruppo 
 
Gruppo Quarello si impegna a integrare i principi della sostenibilità in tutte le proprie attività, 
operando in modo responsabile dal punto di vista ambientale, sociale ed economico. 
A tal fine, il Gruppo adotta una serie di politiche formali che riflettono i suoi valori fondamentali e il 
proprio impegno verso lo sviluppo sostenibile, l'integrità aziendale e il rispetto dei diritti umani. 
Questo impegno, già radicato nella nostra cultura aziendale, ha visto nel corso del 2024 una 
significativa formalizzazione attraverso l'ottenimento di nuove e importanti certificazioni che 
attestano la solidità delle nostre policy. 
Le principali politiche adottate includono: 

• Politica per la salute e la sicurezza sul lavoro: esplicita le misure adottate per garantire 
ambienti di lavoro sicuri e salubri, in conformità alle normative vigenti e agli standard 
internazionali (ISO 45001 e ISO 39001), con l'obiettivo "zero infortuni". 

• Politica ambientale: esplicita l'impegno del Gruppo verso la sostenibilità ambientale, con 
l'obiettivo di minimizzare i propri impatti attraverso l'adozione di misure concrete come 
l'efficientamento dei processi, il monitoraggio dei consumi e la riduzione delle emissioni, in 
linea con la certificazione ISO 14001. 

• Politica per la responsabilità sociale e i diritti umani: in linea con i principi dello standard 
SA8000, il Gruppo si impegna a rispettare i diritti fondamentali delle persone lungo tutta la 
catena del valore e a garantire condizioni di lavoro sicure, eque e dignitose per tutti i 
dipendenti e collaboratori. Le politiche vietano ogni forma di discriminazione, lavoro minorile 
o forzato, garantendo pari opportunità e un trattamento equo per tutti. 

• Politica Anticorruzione: coerentemente con la certificazione ISO 37001, stabilisce un 
approccio di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione, attiva o passiva, e include 
meccanismi di prevenzione, formazione, controllo e segnalazione. 

• Politica per la parità di genere: definisce le azioni concrete per promuovere una cultura 
inclusiva e garantire pari opportunità di genere a tutti i livelli dell'organizzazione, come sancito 
dalla certificazione UNI/PdR 125:2022. 

Le politiche vengono riesaminate periodicamente per garantirne l'attualità, l'efficacia e la coerenza 
con l'evoluzione del contesto normativo e operativo. L'attuazione è assicurata attraverso programmi 
di formazione obbligatori per dipendenti e dirigenti, procedure operative e sistemi di controllo interni 
per verificare la conformità, e audit periodici. Ogni violazione delle politiche è gestita secondo 
procedure chiare e, ove necessario, segnalata agli organi competenti. 
L'efficacia di questo approccio è dimostrata dal fatto che anche nel 2024 non sono stati registrati 
casi significativi di non conformità a leggi, regolamenti o reclami fondati in materia di privacy. 
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Etica, trasparenza e integrità aziendale 
 
Il principio inderogabile che guida la nostra condotta è "costruire con integrità". 
Tutte le attività svolte dal Gruppo devono essere compiute nella totale osservanza delle disposizioni 
di legge e nel pieno rispetto dei legittimi interessi di tutti i dipendenti, i partner commerciali, della 
Pubblica Amministrazione e della collettività in cui operiamo. 
In linea con tali principi, e a seguito di un percorso di strutturazione avviato negli anni precedenti, il 
Gruppo si è impegnato per formalizzare il proprio sistema di gestione etica, rafforzandolo con 
strumenti riconosciuti. L'ottenimento di certificazioni quali la SA8000 per la responsabilità sociale e 
la ISO 37001 contro la corruzione attesta il nostro impegno concreto a tradurre i valori in prassi 
operative verificabili. 
Le Società si attengono ai principi di concorrenza leale, onestà, correttezza e buona fede. 
Promuoviamo inoltre in modo continuativo: 

• la formazione dei nostri dipendenti sulla normativa vigente e sui comportamenti da adottare; 

• la disponibilità di supporto in caso di dubbi operativi o etici; 

• la diffusione della cultura della legalità attraverso policy e strumenti concreti. 

A seguito dell'adozione di una Politica Anticorruzione, la valutazione del rischio corruttivo è divenuta 
parte integrante dei nostri processi di controllo. Sono stati implementati specifici presidi in ambito 
commerciale, finanziario e nella gestione delle relazioni con terze parti, nonché strumenti di 
monitoraggio di fornitori e partner. 
A tutela dell'integrità e della trasparenza, il Gruppo ha come obiettivo quello di rafforzare la propria 
procedura di whistleblowing.  
 

 

GRI-205-1	 GRI-205-2		
ESRS-G1	 ESRS-G1	
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Le Performance economiche  
 
La sostenibilità economico-finanziaria rappresenta per Gruppo Quarello un elemento imprescindibile 
per una gestione corretta e responsabile. Il puntuale adempimento degli obblighi contrattuali e 
normativi, quali il pagamento delle retribuzioni e dei fornitori e i versamenti fiscali e previdenziali, 
costituisce una priorità assoluta per la nostra governance. 
Il nostro modello di business si fonda sulla capacità di creare e distribuire valore economico e sociale 
in modo da apportare benefici agli stakeholder interni ed esterni. Riteniamo che la misurazione del 
valore economico generato e distribuito esprima la capacità di un'organizzazione di creare ricchezza 
per sé stessa e per i suoi stakeholder. Questa rappresentazione è complementare al conto 
economico e offre la possibilità di comprendere e monitorare i flussi economici non solo in termini di 
costi e ricavi, ma anche in termini di creazione e distribuzione del valore. 
Il 2024 è stato un anno di crescita e consolidamento., il Gruppo ha registrato un aumento del valore 
della produzione, superando i 37,8 milioni di euro. Questo risultato positivo è il frutto di una gestione 
operativa efficiente e di una solida posizione di mercato. 
La maggior parte di tale valore, circa 34,8 milioni di euro, è stata redistribuita ai nostri stakeholder. 
La remunerazione del personale ha superato i 3,8 milioni di euro, a conferma della nostra attenzione 
verso i collaboratori, vero patrimonio aziendale. 
Di seguito si riporta il dettaglio del valore economico generato e distribuito dal Gruppo. 
 
Valore economico al 31.12.2024 

Valore Economico Diretto Generato 37.848.933,00 

Valore Economico Distribuito 34.801.349,00 

Costi Operativi 29.544.942,00 

Salari e Benefit dei Dipendenti 3.815.207,00 

Remunerazione dei Finanziatori 645.919,00 

Remunerazione della Pubblica Amministrazione 795.281,00 

Valore Economico Trattenuto 3.047.584,00 

 
La distribuzione del valore creato vede come principale beneficiaria la catena di fornitura, attraverso 
i costi operativi.  

 

 
GRI-201-1	 GRI-207-1	
ESRS-	ESRS2	 	
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Analisi e gestione dei rischi e opportunità  
 
Il controllo interno e la gestione dei rischi sono temi fondamentali per Gruppo Quarello, gestiti 
direttamente dall'organo amministrativo per promuovere una conduzione aziendale attenta e 
corretta, in linea con gli obiettivi strategici. Il nostro sistema permette di identificare, misurare, gestire 
e monitorare i principali rischi, gli impatti e le opportunità, assicurando la creazione di valore 
sostenibile nel tempo. 
L'approccio del Gruppo non è diretto all'assoluta eliminazione di tutti i rischi potenziali, ma 
all'implementazione di una metodologia sistematica che consenta di valutarli consapevolmente. In 
questo modo, i rischi possono essere evitati, ridotti, trasferiti o assunti come parte integrante del 
processo gestionale. 
Di seguito si descrivono le principali categorie di rischio identificate e le relative strategie di gestione. 
 
Rischi legati al contesto economico generale e settoriale 
Il 2024 è stato caratterizzato da un contesto macroeconomico complesso, segnato da tensioni 
geopolitiche, incertezza sulle politiche economiche e un'inflazione persistente. Sebbene il settore 
delle costruzioni e delle infrastrutture in cui operiamo sia sostenuto da piani di sviluppo a lungo 
termine come il PNRR, esso risente della volatilità dei costi energetici e delle materie prime. Il 
Gruppo monitora costantemente questi scenari per anticipare le fluttuazioni del mercato e adattare 
di conseguenza le proprie strategie commerciali e di approvvigionamento, mantenendo un 
portafoglio ordini solido che garantisce continuità operativa. 
 
Rischio di credito 
Il rischio di credito rappresenta l'esposizione a potenziali perdite derivanti dal mancato adempimento 
delle obbligazioni assunte dalle controparti. Le società del Gruppo attuano da sempre politiche 
preventive di valutazione dell'affidabilità creditizia dei clienti. Qualora emergano indicatori di 
potenziali perdite, tale rischio viene prontamente coperto da appositi fondi svalutazione.  
 
Rischio di mercato 
Il rischio di mercato è legato principalmente alla volatilità dei prezzi di acquisto delle materie prime 
chiave, come il bitume e gli inerti, e dei vettori energetici, come il gasolio e il gas naturale. 
L'impossibilità di controllare le fluttuazioni di questi mercati viene mitigata attraverso un'attenta 
pianificazione degli acquisti e una gestione efficiente delle scorte, al fine di ottimizzare i costi e 
garantire la continuità produttiva. 
 
Rischio di liquidità 
Le società del Gruppo non presentano difficoltà nel reperimento delle risorse finanziarie necessarie, 
sia per le attività di investimento sia per la gestione del circolante. Attraverso un'accurata 
pianificazione dei flussi di cassa, l'organo amministrativo assicura la disponibilità delle risorse per 
fronteggiare puntualmente tutti gli impegni. La solidità finanziaria è ulteriormente confermata dal 
netto miglioramento della Posizione Finanziaria Netta, che nel 31 dicembre 2024 evidenzia una 
disponibilità liquida superiore all'indebitamento finanziario. 
 
Rischi operativi e di indirizzo strategico 
La crescita del Gruppo Quarello avviene sia tramite investimenti interni sia tramite acquisizioni 
esterne, come dimostra la recente operazione che ha portato all'acquisizione del ramo d'azienda 
"asfalti" della Cantieri Stradali Gallo Srl, ampliando la nostra presenza territoriale nel mercato 
vercellese. Tali operazioni, pur rappresentando importanti opportunità di sviluppo, comportano rischi 
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legati all'integrazione dei nuovi asset. Il Gruppo gestisce questi rischi attraverso un'accurata due 
diligence e una pianificazione strategica volta a valorizzare le sinergie e a cogliere le opportunità 
derivanti da nuovi mercati e infrastrutture. 
Dal punto di vista operativo, la salute e la sicurezza dei lavoratori e la tutela dell'ambiente sono 
priorità assolute. I rischi professionali vengono gestiti attraverso rigorosi sistemi certificati (ISO 
45001, ISO 14001) e una formazione continua, che hanno permesso anche per il 2024 di non 
registrare alcun infortunio grave. I rischi ambientali legati alla produzione (polveri, rumore, consumo 
di risorse) sono costantemente monitorati e mitigati con tecnologie all'avanguardia e processi di 
economia circolare, come il recupero delle acque di lavorazione e il reimpiego del fresato. 
 
Gestione delle opportunità 
Il Gruppo Quarello considera le sfide del mercato e le crescenti esigenze di sostenibilità come 
primarie fonti di opportunità. La nostra strategia è proattiva nell'intercettare nuovi trend e nel tradurli 
in vantaggi competitivi. L'impegno nell'innovazione tecnologica, la ricerca di materiali a basso 
impatto ambientale e l'orientamento all'economia circolare, con la costituzione della newco Rediviva 
Srl, sono esempi concreti di come trasformiamo le sfide normative e ambientali in opportunità di 
business, in linea con il nostro motto: "costruire oggi pensando ai prossimi cento anni". 
 
 
GRI-2-16	
ESRS-ESRS2	
ESRS-G1		
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L’ingaggio della catena di fornitura 
 
Gruppo Quarello opera in un contesto territoriale dinamico, dove la catena di fornitura non è solo un 
anello operativo, ma un vero e proprio alleato strategico. Riconosciamo che la creazione di valore 
sostenibile richiede un dialogo costante e una collaborazione proattiva con tutti gli attori della nostra 
filiera, promuovendo una crescita inclusiva, responsabile e condivisa. 
 
L'attività principale del Gruppo si concentra nella produzione di conglomerati bituminosi, nella 
lavorazione di inerti e nella realizzazione di costruzioni stradali e infrastrutturali. Lungo questa filiera 
interagiamo con una molteplicità di stakeholder, tra cui i fornitori rivestono un ruolo cruciale. Le 
nostre relazioni si concentrano principalmente sull'approvvigionamento di risorse chiave come 
bitume, gas, gasolio e inerti, essenziali per la continuità e la qualità del nostro business. 
La nostra strategia di gestione della catena di fornitura è fondata su principi di responsabilità e 
prossimità. Nel processo di selezione, privilegiamo partner che non solo offrono prodotti di alta 
qualità, ma che condividono il nostro impegno per la sostenibilità. 
Il criterio principale nella selezione è la vicinanza geografica; questa scelta strategica ci permette 
di ridurre i costi di trasporto e, soprattutto, di abbattere le emissioni di CO2 associate alla logistica, 
minimizzando il nostro impatto ambientale. Ove possibile, prediligiamo, inoltre, la collaborazione con 
fornitori insediati sul territorio dove sono presenti le nostre sedi, spesso di piccole e medie 
dimensioni, per sostenere l'economia locale e costruire rapporti solidi basati sulla fiducia e la stima 
reciproca. 
 
L'ingaggio dei nostri fornitori va oltre la semplice transazione commerciale. Il Gruppo sta integrando 
progressivamente i criteri ESG (Ambientali, Sociali e di Governance) nei propri processi di acquisto. 
Le certificazioni ottenute dal Gruppo, come la ISO 14001 (Gestione Ambientale), la ISO 
45001 (Salute e Sicurezza), la ISO 37001 (Anticorruzione) e la SA8000 (Responsabilità Sociale), 
definiscono gli standard elevati che non solo applichiamo internamente, ma che promuoviamo 
attivamente lungo tutta la catena del valore. Auspichiamo che i nostri partner strategici condividano 
questo impegno verso la tutela dell'ambiente, la sicurezza dei lavoratori e il rispetto dei diritti umani. 
Al fine di garantire la massima trasparenza e per comunicare con chiarezza il proprio impegno verso 
la sostenibilità, il Gruppo ha programmato l'implementazione di una piattaforma di gestione e 
monitoraggio dei dati ESG della catena di fornitura. Questo strumento digitale sarà operativo nei 
prossimi anni (2027) e permetterà di raccogliere, analizzare e rendicontare in modo strutturato le 
performance di sostenibilità lungo l'intera filiera. 
 
Tra le attività centrali che richiedono un coinvolgimento attivo e strutturato degli stakeholder figura 
lo sviluppo dell'analisi di materialità. Questo strumento strategico è essenziale per orientare le 
priorità aziendali in ambito di sostenibilità. Nel corso del 2024, tale processo ha consolidato la 
valutazione dei temi rilevanti e degli impatti significativi legati all'attività del Gruppo. 
 
 
GRI-2-6	 GRI-414-1	 GRI-308-1	
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Sistemi di gestione e certificazioni 
 
“Le certificazioni rappresentano per il Gruppo Quarello una leva strategica per garantire qualità, 
trasparenza e fiducia.” 
 
Il Gruppo riconosce infatti che l’adozione di sistemi di gestione strutturati e il conseguimento di 
certificazioni riconosciute a livello internazionale sono strumenti fondamentali per assicurare la 
trasparenza dei processi, la tracciabilità delle attività e il miglioramento continuo delle performance 
aziendali, sia in un’ottica di sostenibilità che economico-finanziaria. 
Inoltre, le certificazioni rappresentano un requisito essenziale per la partecipazione alle gare 
d’appalto per l’esecuzione di lavori pubblici, costituendo pertanto un must strategico per l’Azienda, 
in quanto condizione imprescindibile per garantire competitività e conformità normativa nel mercato 
di riferimento. 
 
L’Azienda crede fermamente che l’ottenimento di certificazioni internazionali contribuisca in modo 
significativo a: 

• migliorare la reputazione e il valore aziendale 
• aumentare la visibilità e la competitività sul mercato 
• garantire la qualità di prodotti e servizi 
• rafforzare la fiducia degli stakeholder 
• promuovere la crescita professionale dei dipendenti 
• assicurare una gestione sostenibile e responsabile dei processi 
• garantire l’accesso a gare e appalti pubblici attraverso il possesso delle certificazioni richieste 

 
Il Gruppo ha adottato un sistema di gestione integrato basato su modelli organizzativi coerenti con 
gli standard internazionali, volto a garantire il miglioramento continuo delle performance 
economiche, ambientali e sociali. 
Tutti i processi aziendali sono costantemente monitorati e verificati al fine di assicurare la conformità 
normativa, trasparenza nella rendicontazione e piena credibilità nei confronti degli stakeholder. 
Il mantenimento della certificazione prevede verifiche annuali da parte di enti indipendenti, audit 
interni periodici e aggiornamento continuo del personale tecnico coinvolto. 
Di seguito si riporta la tabella riassuntiva delle Certificazioni ottenute dalle società di Gruppo Quarello 
 

Ambito della certificazione Certificazione Standard di riferimento 
Qualità Sistema di Gestione per la Qualità ISO 9001:2015 
Ambiente Sistema di Gestione Ambientale ISO 14000:2015 
Salute e Sicurezza Sistema di Gestione per la Sicurezza 

sul Lavoro 
ISO 45001:2018 

Sicurezza stradale Sistema di Gestione per la riduzione 
del rischio stradale 

ISO 39001:2012 

Anticorruzione  Sistemi di gestione per la 
prevenzione della corruzione 

ISO 37001 

Responsabilità Sociale Certificazione SA8000 SA8000 
Parità di genere Sistema di gestione per la parità di 

genere 
UNI/PdR 125:2022 

Partecipazione a gare d’appalto SOA SOA 
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Le società del Gruppo hanno, inoltre, ottenuto da parte dell’Autorità Garante della Concorrenza e 
del Mercato (AGCM), il Rating di Legalità, conseguendo rispettivamente i seguenti punteggi: 

• ETS EcoTecnologie Stradali S.r.l. ★★ 
• Movibit S.r.l.    ★++ 
 

Entrambe, sono iscritte alla White List del servizio Antimafia.  
 
 
 
GRI-2-25	
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Digitalizzazione e Innovazione 
 
Il Gruppo Quarello investe costantemente nella ricerca e nello sviluppo di sistemi di gestione, 
attrezzature all'avanguardia e processi di ultima generazione per ottimizzare ogni fase operativa. 
L'innovazione tecnologica, insieme alla qualità e alla sicurezza, rappresenta una delle tre passioni 
che guidano la nostra famiglia da quattro generazioni. Questo impegno si traduce in una costante 
attività di R&S volta a ricercare le migliori soluzioni per produzioni e prodotti sostenibili, con benefici 
concreti per l'ambiente e per la comunità. 

Uno degli obiettivi principali di chi si occupa di R&S all’interno della nostra realtà è studiare e 
implementare soluzioni che riducano l'impatto ambientale delle nostre attività. Stiamo portando 
avanti la sperimentazione di speciali additivi che permettono di abbassare le temperature di 
produzione dei conglomerati bituminosi, un'innovazione che consente una significativa riduzione del 
consumo di gas metano. Parallelamente, abbiamo avviato delle analisi approfondite per la 
produzione di un asfalto di pregio con colorazione giallo ocra, progettato specificamente per aree 
urbane al fine di ridurre l'assorbimento di calore e mitigare il cosiddetto effetto "isola di calore". 

L'innovazione per il Gruppo non si limita al prodotto, ma permea i nostri processi gestionali. Il 2024 
ha segnato un passo fondamentale nella digitalizzazione e nella standardizzazione dei nostri 
processi etici, sociali e di governance. Abbiamo ottenuto nuove e importanti certificazioni che 
testimoniano questo percorso: la SA8000 (Responsabilità Sociale), la UNI/PdR 125:2022 (Parità di 
Genere) e la ISO 37001 (Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione). Questo approccio 
integrato ci allinea ai paradigmi nazionali più avanzati, come Transizione 4.0 e 5.0, coniugando 
l'efficienza tecnologica con la trasparenza gestionale e la centralità della persona. 

 
No	GRI	
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Investimenti in ammodernamento degli impianti produttivi e digitalizzazione 
 
Per tradurre la nostra visione di innovazione in realtà operativa, il Gruppo Quarello porta avanti un 
solido e continuo programma di investimenti materiali e immateriali. La nostra strategia di crescita si 
fonda sull'ammodernamento delle infrastrutture produttive per garantire massima efficienza, 
sicurezza per gli operatori e minimi impatti ambientali. Questo impegno è visibile nei nuovi progetti 
strategici intrapresi. 

I nostri stabilimenti produttivi di Gossolengo (PC), Casal Cermelli (AL) e Santhià (VC) sono il cuore 
della nostra capacità industriale. L'impianto di Casal Cermelli, oggetto di un importante revamping 
dell’impianto di produzione di Conglomerati Bituminosi nel 2020, rappresenta un esempio della 
nostra filosofia: con una capacità produttiva di 150 tonnellate/ora, unisce elevate performance a 
moderni sistemi di controllo. Gli impianti di Gossolengo e Santhià, con le loro capacità di 180 
tonnellate/ora, assicurano una copertura capillare ed efficiente del territorio. 

Il 2024 è stato un anno di significativa espansione strategica. Tramite la nostra nuova società ISG 
Impresa Stradale Gallo Srl, abbiamo finalizzato l'acquisizione del ramo d'azienda "asfalti" della 
storica Cantieri Stradali Gallo Srl. Questo investimento non è una semplice acquisizione, ma un 
consolidamento strategico nel territorio vercellese. Ci posiziona in un'area logistica cruciale, 
all'intersezione delle autostrade A4 e A26, permettendoci di ampliare la nostra offerta e di rispondere 
efficacemente ai futuri sviluppi infrastrutturali della regione. 

L'ammodernamento non riguarda solo gli impianti fissi, ma anche la nostra flotta. Il parco mezzi del 
Gruppo, composto da più di 100 veicoli tra ETS e Movibit, è un asset fondamentale. È sottoposto a 
un programma di continua manutenzione e rinnovo per disporre di macchinari e mezzi d’opera 
conformi ai più recenti standard di sicurezza ed efficienza energetica. 

 
No	GRI	
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Qualità, sicurezza e durabilità delle opere 
 
La missione del Gruppo Quarello è la completa soddisfazione del cliente, un obiettivo che 
perseguiamo attraverso la nostra filosofia del "Costruire con Integrità". Questo impegno si traduce 
in standard di eccellenza che integrano qualità, sicurezza e durabilità in ogni singola commessa, 
dalla fornitura di materiali alla realizzazione di infrastrutture complesse. Per noi, la qualità non è un 
controllo finale, ma un processo che permea l'intera organizzazione. 

Per garantire la conformità ai più alti standard internazionali, il Gruppo, come già riportato nel 
capitolo dedicato, ha implementato da anni un solido Sistema di Gestione Integrato. Nel corso del 
2024, le nostre società operative, ETS e Movibit, hanno rinnovato con successo le certificazioni 
fondamentali per il nostro settore, tra cui: 

• ISO 9001:2015 (Qualità): assicura che i nostri processi siano costantemente monitorati, 
efficienti e orientati al miglioramento continuo e alla piena soddisfazione delle aspettative dei 
committenti. 

• ISO 45001:2018 (Salute e Sicurezza sul Lavoro): certifica il nostro impegno a garantire un 
ambiente di lavoro sicuro, prevenendo incidenti e tutelando la salute dei nostri dipendenti e 
di tutti gli operatori coinvolti nei nostri cantieri. 

• ISO 39001 (Sicurezza Stradale): attesta il nostro contributo attivo alla riduzione del rischio 
di incidenti stradali, un aspetto cruciale sia nella gestione della nostra flotta sia nella 
progettazione e realizzazione di pavimentazioni stradali durevoli e sicure per l'utente finale. 

La sicurezza del prodotto è un prerequisito inderogabile. Tutti i nostri prodotti strategici, inclusi i 
conglomerati bituminosi e i calcestruzzi, sono dotati di Marcatura CE e accompagnati da schede di 
sicurezza. Sottoponiamo il 100% delle nostre categorie di prodotti e servizi a una rigorosa 
valutazione degli impatti sulla salute e la sicurezza. Siamo orgogliosi di confermare che, anche per 
il biennio 2023-2024, non abbiamo rilevato alcun caso di non conformità in quest'ambito. 

 
 
GRI-416-1	
GRI-416-2	
ESRS	-S4	

  

28

Bilancio di SOSTENIBILITÀ 2024



 
Gruppo Quarello: Bilancio di sostenibilità 2024 basato su GRI 

Manutenzione degli stabilimenti, impianti, mezzi e attrezzature 
 
Una gestione proattiva e rigorosa della manutenzione è un tema materiale per il Gruppo Quarello. 
La consideriamo un investimento strategico essenziale per garantire l'efficienza operativa, la 
sicurezza dei nostri collaboratori e il pieno rispetto delle normative ambientali. Il nostro approccio 
non è reattivo, ma si basa su programmi di manutenzione preventiva e periodica che interessano 
tutti i nostri asset strategici. 

Il nostro parco mezzi, forte di più di 100 veicoli tra macchine operatrici (vibrofinitrici, rulli, frese), 
autocarri e trattori stradali, è il nostro biglietto da visita sul territorio. Ogni mezzo è sottoposto a un 
programma di manutenzione ordinaria e straordinaria, fondamentale per assicurarne l'affidabilità, 
ridurre i fermi macchina e garantire che le prestazioni, incluse quelle emissive, siano sempre 
conformi agli standard più recenti. 

Nei nostri stabilimenti produttivi, la manutenzione è un pilastro del nostro Sistema di Gestione 
Ambientale, certificato ISO 14001 per la sede ETS di Gossolengo e in via di estensione agli altri siti. 
Questo impegno si traduce in azioni concrete: dalla revisione periodica dei filtri e dei sistemi di 
abbattimento polveri, al controllo dei sistemi di rumorosità, fino al monitoraggio degli impianti per 
ottimizzare i consumi energetici e idrici, come nel caso dei sistemi di recupero delle acque di 
lavaggio. Questo approccio sistematico alla manutenzione ci permette di assicurare che le nostre 
attrezzature operino sempre ai massimi livelli di performance, traducendo i nostri impegni in materia 
di qualità, sicurezza e sostenibilità ambientale in risultati concreti e affidabili. 

 
No	GRI	
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AMBIENTE 
 
Gruppo Quarello opera con un approccio fortemente orientato alla sostenibilità e alla tutela 
dell’ambiente, consapevole dei possibili impatti diretti e indiretti generati dalle proprie attività. La 
strategia ambientale del Gruppo si fonda su una gestione responsabile delle risorse naturali, 
sull’efficienza energetica e sulla costante ricerca di soluzioni volte a prevenire o mitigare gli effetti 
delle proprie operazioni sul territorio. 
Le aree di impatto ambientale sono diverse: 

• Aria: emissioni, polveri e odori; 
• Acqua: consumo e potenziale contaminazione; 
• Suolo: alterazioni morfologiche e rischio di inquinamento; 
• Energia e risorse naturali: consumi e utilizzo di materie prime; 
• Rifiuti: produzione, recupero e smaltimento; 
• Rumore e vibrazioni: impatti su lavoratori e comunità locali; 
• Paesaggio e biodiversità: modifiche temporanee o permanenti; 
• Comunità locali: disturbi, viabilità e sicurezza stradale. 

La sostenibilità rappresenta un elemento centrale della governance aziendale.  
Il Gruppo è certificato secondo gli standard UNI EN ISO 14001 per il sistema di gestione ambientale 
e UNI ISO 39001 per la sicurezza stradale, a conferma dell’impegno nel prevenire l’inquinamento, 
ridurre i rischi operativi e migliorare continuamente le proprie prestazioni. 
Le attività produttive sono regolate da autorizzazione unica ambientale (AUA), che assicurano il 
rispetto dei limiti emissivi, il monitoraggio costante e la conformità normativa. 

 

Attività e approccio operativo 
Le principali attività gestite dal Gruppo comprendono: 

• Estrazione e lavorazione di materiali inerti provenienti da cave; 
• Produzione e vendita di conglomerati bituminosi; 
• Lavori edili e stradali; 
• Autotrasporti e movimentazione terra; 
• Costruzioni e manutenzioni stradali. 

Nelle operazioni di estrazione di materiali inerti, il Gruppo adotta tecniche di cava sostenibili volte a 
minimizzare l’impatto sul territorio e a favorire il recupero ambientale dei siti.   
Al termine delle attività estrattive vengono realizzati interventi di ripristino ambientale finalizzati al 
recupero morfologico, paesaggistico e vegetazionale delle aree di cava, mediante rimodellamento 
del terreno, ricollocazione del suolo vegetale e piantumazione di essenze autoctone. Tali azioni 
permettono di restituire al territorio un ambiente stabile, integrato e in armonia con il paesaggio 
circostante. L’ attenzione alla sostenibilità si estende a tutti i processi produttivi e logistici.  
In particolare, l’azienda gestisce due impianti autorizzati per la valorizzazione dei rifiuti: 

• un sito dedicato alla messa in riserva (R13); 
• un secondo impianto che opera attività di recupero di materiali inerti (R5) e messa in riserva 

(R13). 
Queste attività consentono di massimizzare il riutilizzo dei materiali e ridurre la quantità di rifiuti 
destinati allo smaltimento, promuovendo concretamente i principi dell’economia circolare. La 
gestione del trasporto e della logistica dei rifiuti è affidata a una società del gruppo specializzata, 
che garantisce tracciabilità, sicurezza e piena conformità alle normative vigenti. 
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Energia, emissioni e risorse naturali 
La riduzione delle emissioni in atmosfera rappresenta una priorità per il Gruppo. 
Sono in corso azioni strutturate per il rinnovo del parco mezzi, l’impiego di macchinari a basse 
emissioni e la manutenzione programmata degli impianti, al fine di ridurre le emissioni di gas serra 
e di polveri.  
Grande attenzione è dedicata anche al contenimento dei consumi energetici, attraverso: 

• l’utilizzo di tecnologie a basso impatto; 
• l’impiego di energia proveniente da fonti rinnovabili;  
• l’ottimizzazione dei cicli produttivi e dei flussi logistici. 

Nel campo della gestione idrica, il Gruppo promuove un uso efficiente e responsabile delle risorse, 
adottando sistemi di ricircolo e riutilizzo delle acque di processo nelle fasi di lavaggio e lavorazione, 
con una significativa riduzione degli sprechi. 

 

Relazioni con il territorio e comunità locali 
Particolare attenzione è riservata alla gestione del traffico veicolare in prossimità delle cave e dei siti 
produttivi, con l’obiettivo di minimizzare i disagi per le comunità locali. La pianificazione dei flussi di 
trasporto, l’utilizzo di percorsi dedicati, la manutenzione delle strade di accesso e la formazione degli 
autisti contribuiscono a ridurre le emissioni acustiche, la dispersione di polveri e i rischi per la 
sicurezza stradale. 
Il Gruppo Quarello promuove un dialogo costante e trasparente con il territorio, mantenendo un 
rapporto di collaborazione con gli enti locali e le comunità interessate. Attraverso iniziative di 
informazione, monitoraggio ambientale e partecipazione, l’azienda dimostra una presenza attenta e 
responsabile, capace di coniugare sviluppo industriale, tutela ambientale e benessere delle persone. 
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Consumi energetici 
 
Nel biennio 2023/2024 i consumi energetici del Gruppo riflettono l’intensità delle attività di estrazione, 
produzione e lavori stradali svolte nei vari cantieri e impianti.  
Il gas naturale, utilizzato prevalentemente per l’alimentazione degli impianti di produzione dei 
conglomerati bituminosi e per i processi termici di riscaldamento degli inerti, mostra un incremento 
significativo da 1.341.304 Smc nel 2023 a 1.877.529 Smc nel 2024, segno di un aumento dei volumi 
produttivi e di una maggiore attività industriale, mentre l’olio combustibile denso, impiegato per 
l’alimentazione dell’impianto di produzione dei conglomerati bituminosi nella sede di Gossolengo 
(PC), aumenta da 823,64 tonnellate a 899,07 tonnellate. 
Il gasolio, principale fonte di energia per i mezzi di trasporto e di movimentazione terra, registra 
anch’esso un incremento dei consumi, passando da 201.484 l nel 2023 a 227.500 l nel 2024, 
coerente con l’aumento delle commesse nei lavori edili e stradali.  
Il GPL, utilizzato in quantità minori per mezzi aziendali leggeri o attrezzature specifiche, passa da 
139,31 m³ a 152,9 m³. 
Anche il consumo di energia elettrica acquistata da rete è aumentato, nell’anno di rendicontazione, 
del 5,29% passando da 1.276.282,85 kWh nel 2023 a 1.343.724,25 kWh nel 2024 e nonostante sia 
aumentato anche il consumo di energia elettrica autoprodotta da fonti rinnovabili passata da 97.508 
kWh nel 2023 a 117.046 kWh del 2024. (+20%) 
Complessivamente, l’andamento dei consumi evidenzia una crescita proporzionale all’attività 
produttiva, con prevalenza di utilizzo delle fonti fossili (gasolio e olio combustibile). 
A conferma di ciò si può osservare come anche il parametro di controllo scelto per monitorare le 
performance aziendali dei consumi energetici, ovvero l’intensità energetica espressa come consumo 
energetico totale rispetto al valore normalizzato della produzione dell’anno di riferimento mostri un 
incremento pari al 12,44%.  
 
In un’ottica di miglioramento continuo, la società si pone come obiettivi principali:  

• Una riduzione dei consumi specifici di energia;  
• Laddove possibile una progressiva sostituzione dei combustibili fossili con fonti a minore 

impatto ambientale; 
• L’ottimizzazione dei processi produttivi mediante sistemi di controllo e recupero termico. 

 
Tra le azioni previste rientrano:  

• l’ammodernamento e la manutenzione costante del parco mezzi con veicoli a maggior 
efficienza; 

• l’ammodernamento e la manutenzione costante degli impianti produttivi per evitare fermi 
impianti e ottimizzare il rapporto produzione/energia consumata; 

• l’installazione di sistemi di monitoraggio energetico sugli impianti;  
• l’incremento dell’utilizzo di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili.  

Questi interventi mirano a migliorare le prestazioni energetiche complessive e a contenere le 
emissioni climalteranti, in linea con i principi della transizione ecologica e della sostenibilità 
aziendale. 
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Di seguito si riporta la tabella riassuntiva relativa all’energia consumata dal Gruppo Quarello:  
 
 
Tabella – Consumi energetici del Gruppo Quarello relativi al biennio 2023 - 2024 

ENERGIA 
CONSUMATA * 

UNITA’ DI MISURA 2023 2024 Variazione 
% 

Gas Naturale Sm3 1.341.304,02 1.877.529,14  
 
+ 39,96 

Gasolio mezzi 
aziendali l 201.484,00 227.500,00 

 
+12,91 

GPL mezzi aziendali e 
attrezzature mc 139,31 152,90 

 
+9,76 

Olio combustibile 
denso t 823,64 899,07 

 
+9,16 

Energia elettrica 
acquistata (fonti non 
rinnovabili) 

kWh 1.276.282,85 1.343.724,25 
 
+5,29 

Consumo energetico 
totale GJ 101.004,13 126.423,88 

 
+25,00 

Intensità energetica * 
GJ/valore della 
produzione 
normalizzato (M€) 

 
2,90 
 

 
3,37 
 

 
+16 

 
 

 
 

58%

6%
3%

29%

4%

Consumo	di	energia	per	fonte	(GJ)
2024

Gas	Naturale gasolio	mezzi GPL	mezzi Olio	Combustibile	denso Energia	elettrica
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*L’intensità energetica è ottenuta considerando il consumo energetico totale in GJ diviso per il valore della 
produzione normalizzato relativo all’anno di riferimento (2023 e 2024 rispettivamente)  
Note:  
• I consumi energetici sono stati rilevati dalle bollette; 
• Il fattore di conversione in GJ del Gas Naturale è pari a 0,03884 GJ/Smc fonte è il Boustead Model.  
• Il fattore di conversione in GJ del Gasolio è pari a 0,035994 GJ/l fonte ISPRA.  
• Il fattore di conversione in GJ dell’olio denso combustibile è pari a 39.4 GJ/t considerando il valore di 

41,041 GJ/l fonte ISPRA ed una densità tipica dell’olio denso pari a 0,96 t/l 
• I Il fattore di conversione in GJ del GPL è pari a 23,387 GJ/mc considerando il valore di 41,858 GJ/t fonte 

ISPRA ed una densità tipica del GPL liquido pari a 0,51 t/m3 
 
 

 
 
 
GRI-302-1	 GRI-302-3	 GRI-302-4	 GRI-302-5	
ESRS-E1	 ESRS-E1	 	 	
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Emissioni di Gas Serra 
 
Anche per il bilancio di sostenibilità del 2024, il Gruppo Quarello ha focalizzato la propria 
rendicontazione delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) esclusivamente su quelle di tipo Scope 
1 e Scope 2.  
Le emissioni Scope 1 sono quelle dirette, generate da fonti di proprietà o sotto il controllo diretto 
dell’azienda. Nello specifico, per il 2024, le tipologie di emissioni Scope 1 contabilizzate sono:  

• Il consumo di gas naturale utilizzato principalmente per l’alimentazione degli impianti ed i 
processi termici di riscaldamento degli inerti  

• Il gasolio per autotrazione utilizzato dai mezzi di trasporto e movimentazione terra; 
• Il GPL utilizzato dai mezzi leggeri aziendali o attrezzature specifiche;  
• L’olio combustibile denso utilizzato nei forni e nei bruciatori degli impianti di produzione; 

 
Le emissioni Scope 2 invece rappresentano le emissioni indirette legate al consumo di energia 
elettrica acquistata da rete esterna (da fonti non rinnovabili) per alimentare tutte le sedi e gli 
stabilimenti aziendali. 
Il parametro di controllo scelto per verificare l’andamento delle performance aziendali è il rapporto 
tra il valore totale delle emissioni di GHG rispetto al valore della produzione normalizzato riferiti 
all’anno di rendicontazione.  
 
Di seguito si riporta la tabella riassuntiva delle emissioni GHG del Gruppo per il biennio 2023 -2024. 
 
 
 Unità di misura 2023 2024 
Valore della produzione normalizzato k€ 34.888 37.541 
Emissioni GHG (scope 1 e 2 location 
based) 

Tons CO2e 5.770 7.091 

Emissioni GHG (scope 1 e 2 market 
based) 

Tons CO2e 5.998 7.366 

KPI (scope 1 e 2 location based) Tons CO2e / k€ 0.165 0.189 
KPI (scope 1 e 2 market based) Tons CO2e / k€ 0,172 0.196 

 
Come si può osservare nel 2024 il valore di emissioni dei gas ad effetto serra è aumentato rispetto 
all’anno precedente e nello specifico dell’14,5% considerando nel conteggio totale le emissioni di 
tipo Scope 2 location based e del 14,05 % se si considerano invece le emissioni Scope 2 market 
based.  
 
 
 
Al fine di ridurre le proprie emissioni di gas a effetto serra l’azienda prevede nei prossimi anni di: 

ü Ottimizzare i processi termici 
ü Efficientare i recuperi termici derivanti dai fumi caldi, aria, acqua industriale e/o inerti; 
ü Efficientare gli impianti e le attrezzature; 
ü Rinnovare il proprio parco mezzi;  
ü Ridurre i consumi operativi; 
ü Sostituire gradualmente i bruciatori alimentati a olio combustibile con sistemi alimentati con 

combustibili a minore intensità di carbonio; 
ü Adottare il sistema di gestione ISO 50001.  
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Nota:  
• La rendicontazione delle emissioni è stata effettuata secondo lo standard internazionale 

Greenhouse Gas Protocol Corporate, pubblicato a cura del World Business Council for 
Sustainable Development e del World Resource Institute. 

• I dati primari relativi all’attività fonte di emissione sono stati raccolti su base annua tramite schede 
di raccolta appositamente predisposte, compilate dalle funzioni pertinenti separatamente per 
sede.  

• I valori di consumo annuale di gas naturale ed energia elettrica prelevata dalla rete sono stati 
calcolati sulla base dei dati riportati nelle fatture di acquisto.  

• I valori dei consumi annuali di carburanti per autotrazione sono stati calcolati anch’essi a partire 
dai dati riportati nelle fatture di acquisto  

• Per i fattori di emissione relativi ai combustibili si è fatto riferimento a fonti riconosciute a livello 
internazionale, in grado di fornire fattori aggiornati e di produrre risultati confrontabili. I fattori 
utilizzati nei calcoli sono stati quelli forniti da DEFRA Versione 1,1 Reporting anno 2024 

• Per il calcolo secondo il metodo location-based si sono utilizzati i fattori di emissione specifici di 
energia elettrica prodotta per paese, espressi in g CO2/kWh, disponibili sul sito 
www.nowtricity.com   

• Per il calcolo secondo il metodo market-based si sono utilizzati i fattori di emissione Residual 
mix disponibili al link: https://www.aibnet.org/ 

 
 
 
 
GRI-305-1	 GRI-305-2	 GRI-305-4	 GRI-305-5	
ESRS-E1	 ESRS-E1	 ESRS-E1	 ESRS-E1	
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Rifiuti ed Economia Circolare 
 
Gestione dei rifiuti 
La gestione dei rifiuti rappresenta un elemento centrale nelle attività dell’Azienda, attiva nei settori 
dell’estrazione e lavorazione di materiali inerti, produzione di conglomerati bituminosi, lavori edili e 
stradali, autotrasporti e movimentazione terra.  
In questo contesto, Il Gruppo ha sviluppato un modello evoluto orientato al miglioramento continuo 
delle proprie prestazioni ambientali e al rafforzamento dell’economia circolare. 
I rifiuti sono classificati mediante codici CER/EER, distinguendo tra rifiuti pericolosi e non pericolosi, 
secondo la normativa europea.  

La loro caratterizzazione è effettuata tramite analisi di laboratorio, documentazione tecnica e 
procedure interne di tracciabilità.  

La quantificazione avviene tramite: 

• Formulari di identificazione dei rifiuti; 
• Registri di carico e scarico; 
• Sistemi di pesatura omologati; 
• Conversione volumetrica per rifiuti liquidi sulla base di densità tecniche riconosciute.  

Per rendere confrontabili i dati relativi agli anni di rendicontazione caratterizzati da diversi livelli 
produttivi viene utilizzato il seguente indicatore: 

Intensitàˋ dei rifiuti= Quantitàˋ rifiuti (t) prodotta / Valore normalizzato della produzione (€) 

Le due principali tipologie di rifiuti generate includono 
Ø CER 17.02.03 – miscele bituminose diverse da quelle contenenti catrame di carbone 
Ø CER 17.09.04 – Rifiuti misti dell’attività di costruzione e demolizione; 

ed in misura molto minore: 
Ø 16.10.02 – rifiuti liquidi acquosi, diversi da quelle di cui alla voce 16 10 01;  
Ø 13.05.07 – acque oleose prodotte dalla separazione olio/acqua; 
Ø 15.01.06 – imballaggi in materiali misti; 
Ø 12.03.01 – soluzioni acquose di lavaggio;  

 
Si riporta di seguito la tabella riassuntiva dei principali rifiuti prodotti (biennio 2023 – 2024) 

 Anno 2023 Anno 2024 

Codice EER Descrizione Rifiuto Quantità prodotta (t) Quantità prodotta (t) 

12.03.01 * soluzioni acquose di lavaggio 1.84 3,18 
13.05.07 acque oleose prodotte dalla 

separazione olio/acqua 
6,40 6.92 

15.01.06 imballaggi in materiali misti 3,21 8,75 

17.03.02 * miscele bituminose diverse da 
quelle contenenti catrame di 
carbone 

65.038 55.107 

17.09.04 rifiuti misti dell'attività di 
costruzione e demolizione, diversi 
da quelli di cui alle voci 17 09 01, 
17 09 02 e 17 09 03 

177 1.555 
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 Anno 2023 Anno 2024 

Codice 
EER Descrizione Rifiuto 

Quantità prodotta (kg) / 
valore della produzione 
normalizzato (€) 

Quantità prodotta (kg) / 
valore della produzione 
normalizzato 

17.03.02 
miscele bituminose diverse 
da quelle contenenti 
catrame di carbone 

1,86 1,47 

 
 
Il Gruppo adotta un approccio orientato alla gerarchia europea dei rifiuti, privilegiando prevenzione, 
recupero e riciclo rispetto allo smaltimento.  
In quest’ottica svolge un ruolo strategico nella filiera della circolarità grazie a impianti autorizzati alle 
operazioni:  

ü R13 - messa in riserva; 
ü R5 - recupero di rifiuti inerti e di materiali da costruzione;  

 

Nel sito R5 vengono trattati i rifiuti inerti e le frazioni minerali provenienti sia dalle attività aziendali 
sia da soggetti terzi, consentendo la produzione di conglomerato bituminoso riciclato, qualificabile 
come materia prima seconda (MPS) e contribuendo a: 

a. Riduzione dei consumi di aggregati naturali; 
b. Diminuzione delle emissioni associate all’estrazione; 
c. Valorizzazione dei materiali tecnici; 
d. Miglioramento delle performance ambientali complessive 

 
Si riportano di seguito la tabella relativa alle quantità conferita da terzi ai siti del Gruppo autorizzati 
per la messa in riserva ed il recupero dei materiali inerti riferita al biennio 2023 – 2024 
 

 Anno 2023 Anno 2024 

Codice EER Descrizione rifiuto Quantità (t) Quantità (t) 

17.03.02 
miscele bituminose diverse da 
quelle contenenti catrame di 
carbone 

48.773,00 90.266,00 

17.09.04 

rifiuti misti dell'attività di 
costruzione e demolizione, 
diversi da quelli di cui alle voci 
17 09 01, 17 09 02 e 17 09 03 

246,70 1.927,45 

 
 
Di seguito si riporta la tabella riassuntiva relative alle quantità gestite dai siti autorizzati per la messa 
in riserva e recupero dei rifiuti e le quantità di materia prima seconda generate: 
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Anno 2023 
Descrizione MPS generata Quantità rifiuti  

messi in riserva 
(t) 

Quantità 
rifiuti 

recuperata (t) 

Quantità (t) di 
MPS generata 

  51.866,57 38.500,00 
 

Granulato di 
conglomerato bituminoso prodotto 

  
35.000,00 

Aggregati riciclati 
secondo la norma UNI 11531-1: 2024 

  
3.500,00 

 

Anno 2024 
Descrizione MPS generata Quantità rifiuti  

messi in riserva 
(t) 

Quantità 
rifiuti 

recuperata (t) 

Quantità (t) di 
MPS generata 

  50.604,37 28.500,00 
 

Granulato di 
conglomerato bituminoso prodotto 

  
28.500,00 

Aggregati riciclati 
secondo la norma UNI 11531-1: 2024 

   

 
La gestione dei rifiuti è basata su procedure interne di tracciabilità, selezione e caratterizzazione, 
che consentono di mantenere elevati standard operativi in conformità alla normativa ambientale 
vigente.  
Nei cantieri e nei siti produttivi sono implementate azioni mirate alla riduzione delle quantità avviate 
a smaltimento, quali la separazione alla fonte delle principali frazioni, la raccolta dedicata dei polimeri 
e il consolidamento di flussi logistici che permettono di massimizzare il conferimento ai centri di 
recupero aziendali.  
L’Azienda favorisce, inoltre, il riutilizzo interno dei materiali recuperati, inserendo quote crescenti di 
MPS nei propri cicli produttivi di conglomerati bituminosi, contribuendo così a ridurre il fabbisogno di 
materie prime vergini. 
L’approccio integrato adottato consente di gestire in modo efficiente sia i rifiuti generati internamente 
sia quelli provenienti da clienti, partner e società terze, promuovendo un modello circolare esteso 
all’intera filiera delle costruzioni e delle manutenzioni stradali. In questo modo l’Azienda rafforza il 
proprio ruolo di hub territoriale per il recupero e la valorizzazione dei rifiuti inerti, garantendo elevati 
livelli di qualità, sicurezza e sostenibilità nella gestione dei flussi materiali. 
L’impegno verso l’economia circolare si traduce in obiettivi concreti, tra cui l’aumento delle 
percentuali di rifiuti destinati a recupero R5, la riduzione del ricorso a discarica, l’incremento 
dell’utilizzo di materiali riciclati nei processi produttivi e il continuo potenziamento delle infrastrutture 
dedicate alla gestione sostenibile dei rifiuti.  
Tali strategie contribuiscono in maniera significativa alla riduzione dell’impatto ambientale 
complessivo del Gruppo e promuovono un modello produttivo responsabile, resiliente e pienamente 
in linea con i principi della transizione ecologica. 
 

 
GRI-306-1	 GRI-306-2	 GRI-306-3	 GRI-306-4	 GRI-306-5	
ESRS-E5		 ESRS-E5	 ESRS-E5	 ESRS-E5	 ESRS-E5	
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Consumi idrici e tutela della risorsa acqua 
 
La gestione responsabile delle risorse idriche rappresenta per il nostro Gruppo un aspetto 
fondamentale della strategia di sostenibilità ambientale. L’acqua è utilizzata principalmente nei 
processi di estrazione e lavorazione dei materiali inerti, dove svolge un ruolo essenziale nel controllo 
delle polveri e nella pulizia degli impianti e dei mezzi di produzione, contribuendo a garantire elevati 
standard di sicurezza e qualità. Nella produzione di conglomerati bituminosi, l’utilizzo idrico è legato 
prevalentemente alle operazioni di raffreddamento e pulizia, mentre nelle attività di lavori edili e 
stradali, movimentazione terra e autotrasporto, l’acqua viene impiegata per la pulizia delle 
attrezzature e il contenimento delle polveri nei cantieri, riducendo l’impatto ambientale delle 
operazioni. 
Particolare attenzione è rivolta alla prevenzione di possibili contaminazioni delle acque, sia 
superficiali che sotterranee. Tutte le acque reflue provenienti dalle aree operative sono gestite 
secondo le normative vigenti e, ove necessario, sottoposte a trattamento e separazione dei solidi 
sospesi o oli minerali prima dell’immissione in rete o del loro riutilizzo. Le aree di stoccaggio e le 
zone di manutenzione dei mezzi sono dotate di sistemi di raccolta e trattamento delle acque di prima 
pioggia, al fine di evitare il rilascio di sostanze potenzialmente inquinanti nell’ambiente. 
Coerentemente con quanto previsto dal proprio sistema di gestione ambientale certificato ISO 
14001, il Gruppo promuove una costante ottimizzazione dei consumi idrici attraverso il riutilizzo delle 
acque di processo e delle acque meteoriche. A riguardo l’Azienda ha avviato, presso lo stabilimento 
di Casal Cermelli un progetto per il ripristino dell’impianto di depurazione dei fanghi che, una volta 
in esercizio, consentirà di recuperare l’acqua utilizzata per i lavaggi garantendo così una riduzione 
significativa dei prelievi della risorsa idrica dai pozzi.   
 
 
Tabella consumi idrici del Gruppo Quadrello per il biennio 2023 – 2024 
 

CONSUMI IDRICI UNITA’ DI MISURA 2023 2024 
Totale acqua prelevata Ml 167.293 231.218 

Totale Acque sotterranee Ml 167.293 231.218 

 
KPI: totale acqua consumata rispetto al 
valore della produzione normalizzato 

Megalitri / valore 
della produzione (k€)  

 
4,80 

 
6,16 

 
 
Il Gruppo si è posto quali obiettivi futuri di:  

Ø Ridurre i consumi idrici tramite l’adozione di tecnologie e sistemi di ricircolo più efficienti;  
Ø Ottimizzare il processo di lavaggio degli inerti presso il sito di Gossolengo (PC);
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Ø Terminare il progetto di ripristino dell’impianto di depurazione fanghi a Casal Cermelli (PC) 
Ø Estendere l’utilizzo di acque meteoriche trattate nei processi produttivi e nelle attività di 

cantiere; 
Ø Migliorare i sistemi di trattamento e monitoraggio delle acque reflue per ridurre il rischio di 

contaminazione; 
Ø Promuovere la sensibilizzazione del personale sull’uso consapevole dell’acqua e sulla 

prevenzione dell’inquinamento idrico. 
 
 
 
GRI-303-1	 GRI-303-2	 GRI-303-3	 GRI-303-4	 GRI-303-5	
ESRS-E1	 ESRS-E1	 ESRS-E1	 ESRS-E1	 ESRS-E1	
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Materie prime e gestione sostenibile delle risorse 
 
Le principali materie prime utilizzate dall’azienda sono gli aggregati naturali, il bitume e filler 
granulato, impiegati nei processi di produzione di conglomerati bituminosi e nelle attività di 
costruzione e manutenzione stradale.  
Gli aggregati naturali provengono da cave di proprietà e da fornitori qualificati, e vengono selezionati 
e lavorati nel rispetto degli standard di qualità e sicurezza previsti dalle normative tecniche di settore. 
Si riporta di seguito la tabella riassuntiva relativi ai consumi di materie prime relative al biennio 2023-
204 del Gruppo Quarello.  
Tabella materie prime consumate del Gruppo Quarello per il biennio 2023 - 2024 

Consumo di materie prime ETS 

  Unità di misura 2023 2024 

Quantità totale di materie prime  t     
Aggregati naturali (sabbie, pietrischetti 
misti stabilizzati e ghiaie) t 241.753,62  251.441,61  

Bitume t 10.616,52 12.472,37 
Filler t 3.916,55 4.972,17 
Granulato t 55.293,80 68.431,75 

 
In un’ottica di economia circolare e di riduzione dell’impatto ambientale, l’azienda promuove il 
recupero e il riutilizzo di materiali derivanti da precedenti lavorazioni, in particolare del fresato 
d’asfalto (codice 17.03.02). Questo materiale, opportunamente trattato, perde la connotazione di 
rifiuto (End of Waste) e viene reintegrato nel ciclo produttivo per la realizzazione di nuovi 
conglomerati bituminosi, contribuendo in modo concreto alla riduzione del consumo di risorse 
naturali e alla limitazione della produzione di rifiuti. 
Tutti i materiali impiegati e i processi produttivi sono gestiti nel rispetto dei più elevati standard di 
qualità, garantiti dalle certificazioni UNI/PdR 88 per i bitumi e conglomerati bituminosi e dalle norme 
UNI EN 12620 e UNI EN 13055 per gli aggregati naturali e leggeri. L’adozione di tali riferimenti 
normativi assicura tracciabilità, prestazioni elevate e sostenibilità lungo l’intero ciclo produttivo. 
In coerenza con il proprio sistema di gestione ambientale certificato ISO 14001, l’azienda si impegna 
a ottimizzare l’uso delle materie prime, a valorizzare i materiali riciclati e a promuovere soluzioni 
tecniche innovative che migliorino la qualità dei prodotti e riducano l’impatto ambientale dei processi 
produttivi. 
L’Azienda, nell’ambito di una continua ricerca volta a migliorare la sostenibilità della propria catena 
di fornitura si è posta quali obiettivi futuri di:  

ü Incrementare progressivamente la percentuale di fresato recuperato e riutilizzato nei 
conglomerati bituminosi; 

ü Ampliare l’impiego di aggregati riciclati e materiali secondari nei progetti di costruzione e 
manutenzione stradale; 

ü Valutare, ove tecnicamente e contrattualmente consentito, l’utilizzo di materie prime e 
prodotti conformi ai Criteri Ambientali Minimi (CAM); 

ü Promuovere la ricerca e sviluppo di miscele bituminose a minore impatto ambientale e 
maggiore durabilità; 

ü Consolidare le partnership con fornitori qualificati e sostenibili, nel rispetto dei principi 
dell’economia circolare. 

 
GRI-301-1	 GRI-301-2	 GRI-301-3	
ESRS-E5	 ESRS-E5	 	
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LE PERSONE 
 
Nel 2024, Gruppo Quarello ha conseguito la certificazione SA8000:2014, riconoscimento che attesta 
la conformità ai più elevati standard internazionali in materia di responsabilità sociale d’impresa. Tale 
risultato non è solo un traguardo importante, ma la conferma di un percorso di consolidamento di 
una cultura aziendale fondata sul rispetto dei diritti umani, sull’etica del lavoro e sulla centralità delle 
persone.  
La Politica Sociale del Gruppo Quarello riconosce nelle Risorse Umane un pilastro strategico 
imprescindibile per lo sviluppo sostenibile dell'organizzazione. Tra le priorità assolute vi è la 
creazione di un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e orientato al benessere delle persone. 
L’organizzazione opera nel pieno rispetto dei principi etici, impegnandosi a: 

• promuovere pari opportunità e dignità professionale. 
• garantire condizioni di lavoro eque lungo tutta la filiera. 
• contrastare ogni forma di sfruttamento o pratica lavorativa non conforme. 
• garantire rapporti occupazionali stabili, trasparenti e nel pieno rispetto della normativa 

vigente. 

Attraverso questo approccio, il Gruppo mira a valorizzare la crescita professionale e la 
partecipazione attiva di ogni collaboratore. 
A sostegno del benessere dei propri collaboratori, il Gruppo ha introdotto un piano strutturato di 
benefit e iniziative di welfare aziendale. Queste misure sono mirate a favorire l’equilibrio tra vita 
privata e lavorativa (work-life balance), rafforzare la motivazione e incrementare il senso di 
appartenenza, contribuendo attivamente alla costruzione di un ambiente di lavoro sempre più 
sostenibile e responsabile. 
Tra i principali benefit erogati, si evidenziano: Un’erogazione di un importo variabile in base 
all'anzianità di servizio maturata, come riconoscimento della fedeltà e del contributo a lungo termine 
dei dipendenti e un contributo di € 500 destinato a tutti i dipendenti in occasione della nascita di un 
figlio. 
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I dipendenti del Gruppo Quarello 
 
A dicembre 2024 l’organico aziendale si è attestato a 75 persone contro i 60 registrati nel 2023. 
Di questi 75, 69 sono uomini e 6 donne. L’analisi della composizione per qualifica professionale 
evidenzia un’assenza femminile nei ruoli operativi e dirigenziali 
Di seguito si riportano le tabelle sintetiche relative alla composizione del personale per qualifica 
professionale e genere al 31/12/2024. 
Il dato del 2024 comprende anche i dipendenti di ISG Impresa Stradale Gallo Srl - società che è 
entrata a far parte del Gruppo a partire dal 21 Dicembre 2024. 
 

N. TOTALE DI DIPENDENTI PER TIPO CONTRATTUALE E GENERE AL 31 DICEMBRE 
 2023 2024 
 Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 
A Tempo indeterminato 45 4 49 57 6 63 
A tempo determinato 6 / 6 7 / 7 
Interinali / / / / / / 
Stagisti/Apprendisti 5 / 5 5 / 5 
TOTALE GRUPPO 56 4 60 69 6 75 
 
 
 
N. TOTALE DIPENDENTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE E GENERE AL 31 DICEMBRE 

 2023 2024 
 Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 

Dirigenti 1 / 1 1 / 1 
Quadri 2 / 2 2 / 2 
Impiegati 21 4 25 21 5 26 
Operai 32 / 32 45 1 46 
TOTALE GRUPPO 56 4 60 69 6 75 
 
 
 

N. DIPENDENTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE E FASCIA ETÀ AL 31 DICEMBRE 
 2023 2024 
 ˂30 30-50 >50 Totale ˂30 30-50 >50 Totale 
Dirigenti / / 1 1   1 1 
Quadri / 1 1 2  1 1 2 
Impiegati  10 6 8 24 10 6 10 26 
Operai 2 11 20 33 4 16 26 46 
Totale Gruppo  60  75 
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Dall’analisi della forza lavoro del 2024 si evidenzia una struttura aziendale consolidata, caratterizzata 
da un’elevata esperienza professionale, con circa la metà dei dipendenti di età superiore ai 50 anni. 
Questo dato conferma la presenza di competenze tecniche e know-how maturati nel tempo, elementi 
fondamentali per garantire qualità e sicurezza nei lavori stradali svolti.  
L'attenzione del Gruppo per il ricambio generazionale è evidenziata dalla presenza di personale 
giovane: ad esclusione della neo-acquisita ISG Impresa Stradale Gallo S.r.l., il 21% ha meno di 30 
anni. Questa tendenza è supportata anche da un consolidato percorso interno di mentorship "junior-
senior", attivo da diversi anni, che attesta l'impegno verso lo sviluppo e la trasmissione delle 
competenze.  
Attualmente, la rappresentanza femminile è limitata all'8% e, in particolare, risulta assente nei ruoli 
apicali. Nonostante la consapevolezza di operare in un settore tradizionalmente a prevalenza 
maschile il Gruppo intende concentrare i propri sforzi e le proprie iniziative nei prossimi anni per 
affrontare questa criticità. 
 
 
 
GRI-2-7	 GRI-401-1	
ESRS-ESRS2	 ESRS-S1	
ESRS-S1	 	
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Salute e sicurezza sul lavoro 
 
La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori rappresenta un valore fondamentale e 
una priorità strategica per il nostro Gruppo. L’obiettivo è garantire ambienti di lavoro sicuri, 
salubri e inclusivi, promuovendo una cultura della prevenzione e della responsabilità 
condivisa. 
L’Azienda è dotata di un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme 
alla norma ISO 45001, già integrato, con la certificazione ISO 39001, specifica per la 
gestione della sicurezza stradale e che dal 2024 lo è anche con il Sistema di Gestione per 
la Responsabilità Sociale SA 8000, che pone al centro il rispetto dei diritti dei lavoratori.  
Il possesso della certificazione SOA, inoltre, testimonia l’idoneità tecnica e organizzativa del 
Gruppo nell’esecuzione di opere pubbliche e private, in piena conformità con le normative 
vigenti in materia di sicurezza. 
La gestione della sicurezza aziendale è basata su una valutazione sistematica dei rischi e 
su un approccio proattivo alla prevenzione, formalizzato attraverso il Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR), costantemente aggiornato per rispondere alle specificità delle 
diverse attività operative e logistiche. 

Le principali azioni di prevenzione adottate comprendono: 

• Analisi periodiche dei rischi in cantiere e negli stabilimenti; 
• Formazione obbligatoria e specialistica per tutto il personale (operativo, tecnico e 

amministrativo); 
• Verifiche ispettive interne e audit sui sistemi di gestione; 
• Sorveglianza sanitaria per tutti i lavoratori esposti a rischi specifici; 
• Riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) e del RLS per la 

condivisione di criticità e proposte di miglioramento; 
• Promozione di comportamenti sicuri anche nelle attività di trasporto e logistica, in 

linea con i principi della norma ISO 39001. 

L’attenzione e la cura dedicate alla prevenzione hanno consentito di mantenere livelli di 
sicurezza elevati e di contenere in modo significativo il numero di infortuni. 

INFORTUNI 

 2023 2024 

N. totale decessi dovuti a infortuni sul lavoro 0 0 

N. totale infortuni sul lavoro gravi  0 0 

n. totale di infortuni registrati sul lavoro 1 1 

Mancati infortuni registrati 0 0 

TOTALE GRUPPO 1 1 
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Il singolo infortunio registrato in ciascuno degli ultimi due esercizi non ha comportato 
conseguenze gravi per il lavoratore e ha consentito di rafforzare ulteriormente le misure 
preventive nei reparti e cantieri coinvolti. 
Non si sono registrati infortuni gravi o mancati infortuni segnalati. 
 
Il Gruppo si impegna a proseguire nel percorso di miglioramento continuo attraverso: 

• l’ampliamento dei programmi di formazione e sensibilizzazione; 
• l’adozione di tecnologie per il monitoraggio dei rischi e la protezione dei lavoratori; 
• il potenziamento dei meccanismi di segnalazione e analisi dei quasi infortuni; 
• l’integrazione dei dati di sicurezza nei sistemi di reporting ESG aziendali. 

 
 
 
GRI-403-1	 GRI-403-2	 GRI-403-3	 GRI-403-4	 GRI-403-5	
ESRS-S1	 ESRS-S1	 ESRS-S1	 	 	

   
 
GRI-403-6	 GRI-403-7	 GRI-403-8	 GRI-403-9	 GRI-403-10	
	 ESRS-S2	 ESRS-S1	 ESRS-S1	 ESRS-S1	
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Formazione 
 
Nel 2024, il Gruppo Quarello ha proseguito con convinzione e determinazione nel proprio impegno 
verso la crescita e la valorizzazione del personale, investendo in modo significativo nella formazione 
delle risorse operative attive nei cantieri e nella logistica. 
L'obiettivo primario è stato quello di potenziare le competenze tecniche, rafforzare la sicurezza 
operativa e migliorare l'efficienza organizzativa, in linea con i principi di sostenibilità e sviluppo 
continuo delle persone. 
Rispetto al 2023, le ore complessive di formazione sono aumentate del 51,9%, con un incremento 
medio del 21,5% per dipendente, a testimonianza di un percorso di crescita diffuso e partecipato. Il 
73% delle ore totali è stato rivolto agli operai, confermando la centralità delle maestranze nelle 
attività operative sul territorio e la volontà di consolidarne le competenze. Significativo anche 
l’impegno rivolto al personale d’ufficio, per il quale le ore di formazione sono cresciute del 63% 
rispetto all’anno precedente, a supporto dello sviluppo di competenze gestionali, digitali e 
organizzative.  
Questo rafforzato impegno formativo rappresenta un investimento strategico nel capitale umano, 
orientato non solo a migliorare la qualità e la sicurezza degli interventi stradali e logistici, ma anche 
a favorire una crescita consapevole e sostenibile dell’intera organizzazione.  
 

 
Occorre segnalare che una parte dell’aumento delle ore di formazione registrato nel 2024 è stato 
influenzato dalla necessità di ottemperare ad importanti scadenze formative pluriennali (corsi di 
aggiornamento periodici obbligatori per legge). Pertanto, si prevede, salvo nuove esigenze 
normative, una fisiologica diminuzione del volume complessivo di ore di formazione nell'anno 2025.  
Accanto ai temi tecnici e di sicurezza, il Gruppo intende avviare un percorso volto a sensibilizzare 
ulteriormente sia i propri vertici che i propri dipendenti su tematiche ESG, con l'obiettivo di 
promuovere una cultura aziendale sempre più attenta alla sostenibilità ambientale, al benessere 
delle persone e alla responsabilità sociale d'impresa. 
 
GRI-404-1	 GRI-404-2	
ESRS-S1	 ESRS-S1	

ORE DI FORMAZIONE (OBBLIGATORIA E NON) PER INQUADRAMENTO E GENERE - TOT. GRUPPO 

 

2023 2024 

N. ore 
erogate 

 

Tot dipendenE 
N. ore         

Pro-capite 
 

N. ore 
erogate 

 

Tot 
dipendenE 

N. ore      
Pro-capite 

 
Dirigen( 12 1 12 8 1 8 

Quadri 8 2 4 16 2 8 

Impiega( 541 25 22 878 26 34 

Operai 1635 32 37 2.435 46 53 

TOTALE GRUPPO 2.196 60 / 3.337 75 / 

48

Bilancio di SOSTENIBILITÀ 2024



 
Gruppo Quarello: Bilancio di sostenibilità 2024 basato su GRI 43 di 45 

 

Pari opportunità 
 
Nonostante il Gruppo operi in un settore tradizionalmente caratterizzato da una netta prevalenza 
maschile – come confermato anche dai dati interni, che evidenziano una presenza femminile pari 
all’8% della forza lavoro dell’intero Gruppo e l’assenza di donne tra i livelli di quadro e dirigenza – 
essa riconosce l’importanza strategica e il valore delle pari opportunità. 
L’adozione e la certificazione secondo lo standard SA 8000 rappresentano un impegno concreto a 
promuovere il rispetto dei diritti umani, la tutela della dignità e l’equità delle condizioni di lavoro. 
A tale impegno si affianca il conseguimento della certificazione UNI/PdR 125:2022, che attesta 
l’adozione di un sistema di gestione per la parità di genere volto a monitorare, misurare e migliorare 
le politiche aziendali in materia di inclusione e uguaglianza. 
A riprova dell'ambiente di lavoro etico e rispettoso promosso da queste politiche, si evidenzia che il 
Gruppo non ha mai ricevuto alcuna segnalazione di discriminazione da parte dei propri dipendenti. 
In tale contesto, il Gruppo vuole avviare nei prossimi anni un percorso di Diversity & Inclusion (D&I) 
finalizzato a valorizzare le differenze di genere, età, cultura, orientamento e background 
professionale come leve di crescita e di innovazione. 
L’obiettivo è costruire un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ogni persona possa esprimere appieno 
il proprio potenziale, contribuendo ad una cultura organizzativa più aperta, equa e sostenibile nel 
lungo periodo. 
 
 
GRI-405-1	 GRI-406-1	
ESRS-S1	 ESRS-S1	
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Sostegno alle comunità locali 
 
Gruppo Quarello riconosce il proprio ruolo attivo nei territori in cui opera. Il nostro impegno va oltre 
la semplice attività imprenditoriale e crediamo fermamente nel creare valore condiviso con le 
comunità locali. 
Il nostro legame con le province di Piacenza, Alessandria e Vercelli è profondo e si traduce in un 
dialogo costante e in azioni concrete che rispondono alle esigenze specifiche dei diversi contesti 
socio-economici. 
Riportiamo alcune delle iniziative rilevanti intraprese nel corso del 2024, molte delle quali sono una 
prosecuzione di quanto già iniziato negli anni precedenti. 
 

Sostegno allo sport giovanile 
Un pilastro fondamentale del nostro impegno è il sostegno alle realtà sportive locali, che 
riconosciamo come veicoli essenziali di coesione, benessere e trasmissione di valori, specialmente 
per i più giovani. Nel corso del 2024, abbiamo rinnovato il nostro supporto a diverse associazioni, 
con un focus particolare sui settori giovanili. 
Tra queste figurano: 

• Derthona Basket 
• ASD Portacomaro (tamburello a muro) 
• USD Gossolengo Pittolo (calcio) 
• A.S.D. Polisportiva Frugarolese (calcio) 
• U.S.D. Gotico Garibaldina (calcio) 
• A.S.D. Polisportiva Gossolengo (pallavolo) 

Il nostro sostegno si estende anche ad altre discipline, come il tennis con la Polisportiva Derthona 
Tennis e il motociclismo giovanile con Teste di Casco ASD per un pilota under in minimoto. 
 
Iniziative sociali e di inclusione 
Crediamo in una comunità che non lascia indietro nessuno. Per questo, nel 2024 abbiamo continuato 
a sostenere il progetto "Trasporto Amico" tramite Progetti del Cuore Società Benefit. Si tratta di 
un'iniziativa vitale che offre trasporto gratuito a persone anziane, con disabilità o in difficoltà 
economica nel territorio piacentino. 
Parallelamente, abbiamo confermato il nostro supporto a Giacomo Gandino per il suo progetto di 
"Mototerapia", un'importante attività che utilizza il motocross come strumento terapeutico e di 
inclusione per bambini e persone con disabilità. 
 
Supporto alla vita comunitaria 
Il nostro legame con il territorio si esprime anche attraverso il supporto a iniziative che arricchiscono 
la vita sociale e formativa della comunità. Nel 2024 abbiamo sostenuto il Donkey Ranch, una realtà 
che offre servizi di doposcuola ed organizza eventi per la comunità. 
Abbiamo inoltre contribuito all'organizzazione di eventi locali, come la Mezza Notte Bianca a 
Castellazzo Bormida e il contributo a Wallbang SRL, giovane società che si occupa di Padel a Casal 
Cermelli (AL) durante un’importante fiera di settore, rafforzando il tessuto sociale delle aree in cui 
operiamo. 
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Associazioni di categoria 
Il Gruppo Quarello ritiene fondamentale il dialogo e il confronto costruttivo con gli attori del proprio 
settore. Per questo, partecipiamo attivamente alle principali associazioni di categoria, che 
rappresentano un canale essenziale per il monitoraggio normativo, lo sviluppo tecnico e la 
collaborazione industriale. 
Questa partecipazione ci permette di contribuire attivamente all'evoluzione del settore delle 
infrastrutture e dei trasporti, condividendo best practice e promuovendo standard elevati di qualità e 
sicurezza. 
Nello specifico, le nostre società operative aderiscono a: 
ETS EcoTecnologie Stradali S.r.l.: 

• SITEB (Strade Italiane E Bitumi) 
• ANCE Alessandria 
• Confindustria Piacenza 

Movibit S.r.l.: 
• CONFAPI Piacenza 
• FAI (Federazione Autotrasportatori Italiani) 

 
 

GRI-413-1	 GRI	2-28	
	 ESRS	G1	
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GRI CONTENT INDEX 

Il Gruppo Quarello ha rendicontato le informazioni per il periodo al 31 dicembre 2024. Non esistono GRI 
se?oriali per@nen@ per il se?ore dell'Impresa. 

GRI STANDARD INFORMATIVA UBICAZIONE PAG 

GRI 2 -  Informativa 
generale 

2-1 Dettagli organizzativi Il Gruppo Quarello 8 
2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità 
dell’organizzazione Il Gruppo Quarello 8 
2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di 
contatto  Nota metodologica 5 

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business 
L'ingaggio della catena di 
fornitura 23 

2-7 Dipendenti  Le persone 43 

2-9 Struttura e composizione della governance 
Il governo societario e il 
business 16 

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo 
Il governo societario e il 
business 16 

2-11 Presidente del massimo organo di governo 
Il governo societario e il 
business 16 

2-12 Ruolo nel controllo degli impatti 
La governance della 
sosteniblità 17 

2-13 Delega di responsabilità 
La governance della 
sosteniblità 17 

2-14 Ruolo nel reporting 
La governance della 
sosteniblità 17 

2-16 Comunicazione delle criticità al massimo organo di 
governo 

Analisi e gestione dei 
rischi e opportunità 21 

2-17 Conscenze collettive 
La governance della 
sosteniblità 17 

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile Lettera agli stakeholder 4 
2-23 Impegno in termini di policy Le politiche del Gruppo 18 
2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy Le politiche del Gruppo 18 

2-25 Processi di riparazione degli impatti negativi 
Sistema di gestione e 
certificazioni 24 

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare 
criticità Le politiche del Gruppo 18 
2-27 Conformità a leggi e regolamenti Le politiche del Gruppo 18 

2-28 Appartenenza ad associazioni 
Sostegno alle comunità 
locali 50 

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 
L'approccio alla 
sostenibilità 14 

TEMI MATERIALI 

GRI 3 - Temi 
materiali 

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 
L'approccio alla 
sostenibilità 14 

3-2 Elenco dei temi materiali  
L'approccio alla 
sostenibilità 14 

DIRITTI UMANI E CONDIZIONI DI LAVORO 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali   14 

GRI 406 
406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate Pari opportunità 49 
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AMBIENTE DI LAVORO EQUO, INCLUSIVO E CHE GARANTISCE PARI OPPORTUNITA' 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 
GRI 405 405-1 Diversità negli organi di governo e tra i dipendenti Pari opportunità 49 

GRI 406 
406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate Non applicabile 49 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 403 

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e 
indagini sugli incidenti 

Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-3 Servizi di salute 
Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e 
comunicazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-6 Promozione della salute dei lavoratori 
Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro all'interno delle relazioni 
commerciali 

Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della 
salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-9 Infortuni sul lavoro 
Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

403-10 Malattie professionali 
Salute e sicurezza sul 
lavoro 46 

FORMAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 404 

404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente Formazione 48 

404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze dei 
dipendenti e programmi di assistenza allatransizione Formazione 47 

WELFARE E BENESSERE DEI DIPENDENTI 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 401 
401-1 Nuove assunzioni e turnover 

I dipendenti del Gruppo 
Quarello 44 

EFFICIENTAMENTO E TRANSIZIONE ENERGETICA 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali   14 

GRI 302 

302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione Consumi energetici 32 
302-3 Intensità energetica Consumi energetici 32 
302-4 Riduzione del consumo energetico Consumi energetici 32 

302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti/servizi Consumi energetici 32 
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MITIGAZIONE DEL CAMBIAMENTO CLIMATICO 

GRI 3 - Temi 
materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

  305-1 Emissioni dirette (scope 1) Emissioni di Gas Serra 35 

  
305-2 Emissioni Indirette da Consumi Energetici (Scope 2) Emissioni di Gas Serra 35 

GRI 305 305-4 Emissioni dirette di GHG (scope 1) Emissioni di Gas Serra 35 
305-5 Riduzione delle Emissioni GHG Emissioni di Gas Serra 35 

GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 303 

303-1 Interazioni con l'acqua come risorsa condivisa 
Consumi idrici e tutela 
della risorsa acqua 40 

303-2 Gestione degli impatti correlati agli scarichi idrici 
Consumi idrici e tutela 
della risorsa acqua 40 

303-3 Prelievo Idrico 
Consumi idrici e tutela 
della risorsa acqua 40 

303-4 Scarico idrico 
Consumi idrici e tutela 
della risorsa acqua 40 

303-5 Consumi idrici e tutela della risorsa 
Consumi idrici e tutela 
della risorsa acqua 40 

TRANSIZIONE ALL'ECONOMIA CIRCOLARE 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 301 

301-1 Materiali utilizzati per peso e volume 
Materie prime e gestione 
sostenibile delle risorse 42 

301-2 Materiali provenienti da riciclo 
Materie prime e gestione 
sostenibile delle risorse 42 

301-3 Prodotti recuperati e relativi materiali di imballaggio 
Materie prime e gestione 
sostenibile delle risorse 42 

GRI 306 

306-1 Produzione di rifiuti e impatti correlati Gestione dei rifiuti 37 
306-2 Gestione degli impatti correlati ai rifiuti Gestione dei rifiuti 37 
306-3 Rifiuti generati Gestione dei rifiuti 37 
306-4 Rifiuti destinati a recupero Gestione dei rifiuti 37 
306-5 Rifiuti per tipo e metodo di smaltimento Gestione dei rifiuti 37 

RAPPORTI CON LA COMUNITA LOCALE 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 413 413-1 Operazioni con il coinvolgimento della comunità 
locale, valutazione degli impatti e programmi di sviluppo 

Sostegno alle comunità 
locali 50 

RESPONSABILITA NELLA CATENA DI FORNITURA 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 308 
308-1 – Valutazione sociale dei fornitori 

L’ingaggio della catena di 
fornitura 23 

GRI 414 
414-1 – Valutazione ambientale dei fornitori 

L’ingaggio della catena di 
fornitura 23 

SICUREZZA E QUALITA' DEI PRODOTTI E SERVIZI OFFERTI 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 416 416-1 Valutazione degli impatti sulla salute e sicurezza Le Politiche del Gruppo 18 
416-2 Episodi di non conformità Le Politiche del Gruppo 18 
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RESPONSABILITA PENALE DELL'IMPRESA 

GRI 3 - Temi 
materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 205 205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e 
procedure anticorruzione Le politiche del Gruppo 18 

QUALITA', DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali   14 
Indicatore 
autonomo  

Digitalizzazione e 
Innovazione 26 

Indicatore 
autonomo  

Investimenti in 
ammodernamento 27 

Indicatore 
autonomo   

Manutenzione degli 
stabilimenti 29 

PERFORMANCE ECONOMICA 
GRI 3 - Temi 

materiali 3-3 Gestione dei temi materiali  14 

GRI 201 
201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito 

Le Performance 
economiche 20 

GRI 207 
207-1 Approccio alla fiscalità 

Le Performance 
economiche 20 
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B ILA N CIO
DI  SOSTE N IB IL ITÀ

2 0 2 4

Sedi

www.gruppoquarello.it

info@gruppoquarello.it

TORTONA
Via L. da Vinci, 16 - 15057 - Tortona (AL)
Tel. 0131 870038
 
PIACENZA
Località Ca’ Trebbia - 29020 - Gossolengo (PC)
Tel. 0523 778162

ALESSANDRIA
Via Frugarolo, 6 - 15072 - Casal Cermelli (AL)
Tel. 0131 277000

SANTHIÀ
Località Cascina La Mandria - 13048 - Santhià (VC)
Tel. 0161 1706375

VERCELLI
Via C. De Rossi 18 - 13031 - Arborio (VC)
Tel. 0161 1706375


